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GENEL SAGLIK-iS;

» Genel Saglik-is, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanunu’nun 5. Maddesinde belirtilen 3 sira no’lu saglik ve sosyal hizmetleri
hizmet kolunda kurulmustur.

e 4688 sayill Kanun ve Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler,
temsilcilerin gérevlerini glvence altina alarak sendikal haklarin  etkin
kullanimini mamkun kilar.

e Saglik ve sosyal hizmet ig kolunda faaliyet gdésteren kamu kurum ve
kuruluglarina ait isyerleri ve bunlarin eklentileri ile bu hizmetlere ydnelik
egitim ve arastirma birimlerinde, kadro veya pozisyonlarda istihdam edilen
isGi statUsa digindaki kamu gérevlilerini kapsar.

GENEL SAGLIK-i$ SENDIKASI’'NIN ORGUTLENME (FAALIYET) ALANLARI

e T.C.SAGLIK BAKANLIGI MERKEZ VE TASRA TESKILATI

* AILE VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGINA BAGLI KURUMLAR
e T.C. ADALET BAKANLIGI

 YOK’E BAGLI TUM KURUM VE KURULUSLAR




SENDIKAL MUCADELENIN
ULUSLARARASI DAYANAKLARI

-

insan Haklari Evrensel Bildirgesi (1948)

"Herkesin menfaatlerini korumak igin sendika kurma ve sendikaya Uye olma
hakki vardir." (md.23/4)

T

87 sayili Sendika Ozgirligi ve
Sendikalagsma Hakkinin Korunmasina
Tliskin ILO Sézlesmesi (1948)

AN

"Calisanlar ve igverenler herhangi bir ayinm yapilmaksizin 6nceden izin almadan
istedikleri kuruluslar kurmak ve yalniz bu kuruluslarin tiiziiklerine uymak
kosulu ile bunlara tiye olmak hakkina sahiptirler." (md.2)

151 sayill Kamu Hizmetinde Orgitlenme
Hakkinin ve Istihdam Kosullarinin Belirlen-
mesine Iliskin ILO Sézlesmesi (1978)

"Kamu gérevlileri, calistinimalari konusunda sendika t‘:zgiirliig[]ni] engelleyerek
her tirll ayrimciliga karsi yeterli korumadan yararlanacaklardir.” (md.4)
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98 sqy||| Org(jﬂenme ve Top|u Pazarhk "lsgiler calisma hususunda sendika 6zgirlugtini engelleyecek her tiirlii fark
CY .. . gpzetici harekete karsi tam bir korumadan faydalanacakiir. Bu S6zlesme, devlet
Hakkina Iliskin ILO Sézlesmesi (1949) memurlarinin haklanina veya statiilerine halel getirmez." (md.1 ve md. 6).
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S i u hak, gikarlarini korumak amacliyla baskalanyla birlikte sendikalar kurma ve
Avrupa Insan Haklari s°Z|e§meSI (1950) aendikalara liye olma hakkini da igerir." (md.11
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"Sendika uyeligi ya d | tleri digind: dai in izniyl I tlerind
Avrupa Sosyal Sarti (1961) sendikal etkiniire katimg: Gaisaniann temsicial Garalk Gorev aimayr istemek, bu Sl >
tasimak ya da tagimis olmak gilivence altindadir (md.24/3)
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Hdk?gll'eamslgﬂl’lgig:: gdggleer;f;eezliy(a‘lgbé) olmak (izere diger insanlarla birlikte 6rgiitlenme hakkina sahiptir." (md.22)
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KAMU EMEKCILERININ
(GOREVLILERININ)
SENDIKAL HAKLARI:

MU
GOREVLILERININ
SENDIKAL
HAKLARI
I 1 1 | 1 1
Sendika A L Ucretve bagh hisan saghgi ve Egiti.".‘ hd
ézgurlaga §oPlu pazarik Is glivencesi hakl cai;gﬁvegligéi gelisim
hakki aklar olanaklari
Toplu pazarlik o Adilve Uyelerin fiziksel ve Mesleki egitim
- Sendikaya - siirecinin - '$.= geli licret psikolojik programlarinin
iiye olma yénetilmesi kor belir saghklarinin diizenlenmesi
korunmasi
Sendikal Uyelerin calisma isten gikarmalarda Galisma sireleri, isyerindeki Seminer
- faaliyetlere - j={ veva géreviendirme- izinler, emeklilik vb. | ket giivensiz kosullarin faaliyetlerinin
katilma A k'05ul'la.r|mn . lerde keyfiyetle yan haklarin ortadan kaldiriimasi et .
iyilestirilmesi miicadele iyilestirilmesi yuriatilmesi
isyerinde Gelir dagihminda is kazasi ve meslek Braiin aditi
Sendikanin Orgiin egitim
bd  politikalarina o Aviik . adaletin adaletin b hastaliklanyla etlanliklerinin
katkida bulunma belirlenmesi . P ~ miicadele icin e P
saglanmasi gozetilmesi gerekli yuritilmesi




SENDIKAMIZIN iLKE VE
AMAGCLARI

e TUm vyurttaglarimizin  esit, ulagillabilir, nitelikli ve Ucretsiz  sadlik  hizmetlerinden
yararlanabilmelerini savunur.

¢ Saglik ve sosyal hizmet calisanlari igin ekonomik ve 6zIUk hak kayiplarina kargi mtcadele
eder.

e Emperyalist merkezlerce dayatilan, sagigr piyasalastiran politikalara kargi  olup;
Atatdrk’dn baglattigi ulusal, kamucu ve halkgi saglik politikalarint savunur.

e Tam bagmsiz Tdrkiye Cumhuriyeti'ni, Cumhuriyet degerlerini, Ataturk ilke ve devrimlerini
savunur.

e Tum sdézlegsmeli modellere karsi ¢ikar; kadrolu, giivenceli calisma bigimini savunur.

e TUmM saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin ortak ekonomik, sosyal, kultdrel, mesleki,
sendikal, hukuksal ve 6zItk hak ve ¢ikarlarini korumayi ve gelistirmeyi amag edinir.

e TUm kamu emekgilerinin insan onuruna yaragir yasam, ¢alisma kosullar ve Ucret
politikalari icin mucadele eder.

e TUm saglik ¢galiganlarinin ruhsal ve bedensel olarak onurlu, huzurlu, saglikl ve gavenli bir
bicimde calisabilecekleri is ortamlarinin saglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunur.

e Sendikalasma ve sendika i¢i demokrasiyi gelistirerek, katilimer bir anlayisla yasama
gegirilmesine dnem verir.

e Koruyucu is sagligi ve gavenligi ilkelerini, meslek hastaliklarinin tanimlanarak, éncelikle
olugsmalarini engellemek Uzere her tarli tedbirin alinmasini ve teshis, tedavi ve
rehabilitasyon agamalarinin tcretsiz ve éncelikli olarak yapilmasini saglamayi gérev bilir.

e Kamu caliganlarinin siyaset yapma hakkini kazanmalari igin gaba gdstermeyi, ancak
higbir siyasi partiyle organik iligkiye girmemeyi ilke edinir.

¢ Sosyal devlet ilkesiyle bagdasmadigr kabullyle dzellestirmeye karsi gikarak, tyelerinin ve
tim caliganlarin is guvencelerinin korunmasi ve sendikasizlastirmanin engellenmesi
amaciyla, “Gretimden gelen guc” de ddhil olmak Uzere tim hak ve yetkileri etkin bir
bicim- de kullanarak mesru yollarla micadele eder.

e TUm kamu c¢alisanlarina evrensel ¢galisgma standartlarina uygun toplu sézlesme ve grev
hakki taninmasi igin gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi amaciyla eylem ve etkinlikler
duzenler.

« Dil, Irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, felsefiinang ve siyasi dustince farki gézetmeden tim
Uyelerinin ve tim calisanlarin hak ve &zgurliklerden adaletli ve esit bir bigimde
yararlanabilmeleri icin her tarlt hukuksal mtcadeleyi verir.

e TUm Uyelerinin ve tim c¢aliganlarin hak ve ézgurliklerden adaletli ve esit bir bigimde
yararlanabilmelerini,

e Saglk hizmetlerinin “sadlikta déntusim” adi altinda ticarilestiriimesine karsi durarak;
vatandaglarin saglik hizmetlerinden esit, Ucretsiz, ulasilabilir ve nitelikli bir bicimde
yararlanabilmeleri icin micadele eder.

« lgveren, siyasi parti, sermaye gruplari ve benzeri érgutlerin baski ve mudahalesine karsi
mucadele eder, sendikal bagimsizligi savunur.

e Ulusal, uluslararasi érgut, sendika ve konfederasyonlarla iligkilerini gelistirmeyi hedefler.
Ayni zamanda evrensel bildirgelerde ve uluslararasi sézlesmelerde yer alan insan hak ve
6zgurltklerin korunmasina énem verir.

¢ Tam bagimsizliktan yana anti-emperyalist bir emek érgutiddr. Emegin en ylce deger
oldugundan hareketle sinif ve kitle sendikaciligini savunur.

¢ Engelli tye ve galiganlara uygun ¢alisma ortamlarinin saglanmasi ve yasam kalitelerinin
yUkseltiimesi igin her tarlG girigimde bulunur.

¢ Kadinlarin galisma hayatina etkin etkin, verimli ve adil katilabilmesi igin pozitif ayrimciligi
savunur.



4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI
SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNUNDA YER ALAN TANIMLAR:

KAMU GOREVLISi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdom edilenlerden is¢i statist disinda ¢alisan  kamu
gérevlilerini,

KAMU ISVERENI: Kamu gérevlilerinin galigtign tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluglarini,

KAMU iSVEREN VEKILi: Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve butinini sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimeilarini,

ISYERI: Kamu hizmetinin yarataldugu yerleri,

KURUM: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki ve
sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yuruttlmesi bakimindan idari bir
butunltge sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

SENDIKA: Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin olusturduklari tazel kisilige sahip
kuruluslari,

KONFEDERASYON: Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az
bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tzel kisiligi olan Gst kuruluslari,
TOPLU SOZLESME: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal haklarini belirlemek Uzere yudritulen toplu sdzlesme goérlusmeleri
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,
TOPLANTI TUTANAGI: Toplu sdzlesme gérusmeleri sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlastigr ve uzlasamadigr konularin yer aldigi
tutanagi,

iSYERI SENDIKA TEMSILCISI: Bir igyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika tarafindan o
isyerinden secilen kamu gérevlisini,

SENDIKA iSYERI TEMSILCISI: Bir igyerinde en gok Uye kaydetmig sendika digindaki her
bir sendika tarafindan o igyerinden segilen kamu gérevlisini, ifade eder.

HiZMET KOLLARI: Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari agagida belirtiimigtir:

1. Burro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.

2. Egitim, égretim ve bilim hizmetleri.

4. Yerel yénetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. KUltur ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarm ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.

11. Diyanet ve vakif hizmetleri.



IS YERI SENDIKA TEMSILCISI

Bir igyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendika, o isyerinden igyeri sendika temsilcisi
segmeye yetkilidir.

SENDIKA i$ YERI TEMSILCIsi

e Birigyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar
da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yarGtalmesi agisindan
koordinasyon gorevini yuritmek Uzere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi
belirleyebilirler.

SECIM VE YETKi SAYISI NASIL BELIRLENIR?

Temsilci segimi, is yerindeki kamu gérevlisi sayisina bagl olarak diizenlenir.
isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadar ise bir,

201-600 arasinda ise en ¢ok iki,

601-1000 arasinda ise en ¢ok Ug,

1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért,

2000'den fazla ise en ¢cok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden
biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

NOT: Bir ig yerinde birden fazla is yeri temsilcisi varsa i¢lerinden bir tanesi ig Yeri
Bastemsilcisi olarak belirlenir.

i$YERI TEMSILCILIKLERININ YETKi VE GOREVLERI
GENEL SAGLIK-i$ iSYERI TEMSILCILIGININ GOREVLER| SUNLARDIR:

e Sendikayi igyerinde temsil etmek, sendikal faaliyetleri ig yerinde yuratmek: Gyelerle
iletisim kurmak, bilgi saglamak ve koordinasyon yapmak.

« igyerindeki galiganlarda sendikalagma bilincini gelistirerek onlara Sendikanin amag

ve ilkelerini, yararlarini, calisma tarzini anlatmak,

Sendika'nin Gye sayisini artirmak igin gaba géstermek,

Aidatlarin dizenli kesilmesini ve takibini saglamak,

Calisanlarin, haklari, yetkileri ve sorumluluklari konusunda bilgilenmelerini saglamak,

Uyelerin egitim ve galisma hayati ile ilgili karar ve yurGtme organlarina katilimini

saglamak,

Calisanlarin haklarini korumak amaciyla, isveren temsilcisiyle gérismeler yapmak,

e Caliganlarin dilek, sikdyet ve onerilerini dinlemek, ¢6zim aramak ya da durumu
bagdl oldugu birime iletmek,

« Uyelerle sendika arasinda karsilikli iletisimi saglamak,

Toplu sdézlesme hukimlerinin uygulanisini izlemek, ¢ikacak sorunlari Ust birime

iletmek,

Sendikanin toplantilarina katiimak, bu toplantilara ¢aliganlarin katilimini saglamak,

Sendika yayinlarinin tanitimini ve dagitimin saglamak,

Galiganlar hakkinda Sube/il/ilge temsilciligine U ayda bir rapor vermek,

Calisanlarin gérevlerini basarityla yapmalari igin, mesleki bilgilerinin gelismesine

yardimci olmak, bu konularda st birimlere éneriler gétirmek,

e Yasalarin, t4zagun, yénetmeliklerin ve Ust ydnetim organlarinin verdigi diger
gérevleri yuratmek.



ias
—— SENDIKA MERKEZ KURULLARI ——

—» Ny Genel Bagkan

Gansl Sekrater
Genel Mali igler Sekreteri
Merkez Yonetim — [ ﬁlmgijtlm Sukreteri
P Kuerulu |
{7 &sil, T Yoduk) ' Genel Hukuk ve Toplu

Sozlesme Sekreteri

Ganel Basn Yayn ve
Egitim Sekreteri

Genel Dy Bgkier ve
Biigim Sekreteri

Bagkan

Sekreter

Uy

Sendika Merkez Kurullari

— BEN Baghan
HEE:':!H :'IIT:d-E!II:I - Sekreter
e

(R NN NN




;;.I.

S SENDIKA SUBE KURULLARI S

—# Sube Bagkan
— & Sube Sekreteri

'*l;{ — ® Subs Mak |gher Sekreteri
SUBE YONETIM —® Sube Urgitienme Sekreter
EURLILL

{7 ASiL, T YEDEK) — @ Sube Hukuk ve Toplu
Sozlesme Sekreteri

- @ Jube Basin Yaye ve
Efitim Sekreter

- # Sube Dig lligkiler ve

Bibgin Sekreter]
SUBE ) ~® Bagkan
KURULLARI wee R
DENETLEME Sekreter
KURULU -
(3 BEL, 3 YEDEK) g Uj‘E
.:.‘;\ —® Batkan
A —— |~ Sekreter
KURULU
(3 ASH, 3 YEDEK] ® [y




BEYAZ KOD 1111

A- SIDDET ANINDA YAPILMASI GEREKENLER

1-] Bir siddet vakasi ile
karsilasmaniz halinde kurum igi
dahili hattan 1111 arayarak
BEYAZ KOD sirecini
basglatmalisiniz.

Siddet eylemini gercekiestiren
kiginin eylem ve sdzleri ile veya
CIMER, SABIM gibi mecralar
tizerinden hakaret, tehdit ve sair

eylemleri tarafiniza yoneltmesi
halinde de beyaz kod verebilirsiniz.

Gegmis bir zaman diliminde
maruz kaldigimiz siddet
eylamleri nedeniyle de daha
sonra beyaz kod verebilmeniz

mumklndir,

SIDDETE MARUZ KALDIGINIZDA
VAKIT KAYBETMEDEN BEYAZ KOD
VERINiZz.




B- $jDDET SONRASINDA YAPILMASI GEREKENLER

1-)

Oncelikle, siddet eyleminin nasil gerceklestigine iliskin
bir tutanak tutunuz, Olavin gerceklestigi esnada
cevrenizde bulunan galisma arkadaglarimzi, tutanada,
tarik olarak dahil edip, tanik olarak ismine yer
verdiginiz arkadaslariniza da tutanadi imzalatimz.

a) Tutanakta alayin nasil gergeklestifini
= actkca ve tam olarak anlatimz.

b) Tutanak igeriginde belirsiz ifadeler
kullanmaktan kagiminiz,

° €] Tarafiriza hakaret edilmis ise, hakaret sézcilklerini,

kimin, kime ne dedigini, kimin duydugunu, Kimin

girdiiglnd tutanak igeriginde acikea yazimiz,

d) size karg fiziksel bir midahale olduysa, tam clarak
miasil bir fiile maruz kaldigimzi, kimlerin taniklik
e ettigini agikca yaziniz.

- @& ® Olay géren galisma arkadaslannizin kimlik bilgilenni,
'-‘ tutanak icerigine acikga yaziniz.

|

BEYAZ KOD SONRASI DIKKAT!

Beyar Hod bagvurunuzun srdindan Segtd Mododugu tersfimden tarafen o bir

avubat gorewlendinlir. Géreslandirifon avukatm biigher] e=posta adresinizo

garelerilir,

Hak kaybi yagamamamz icim:

« E-podatn adrasinizi ddzanki clearak kantnl edin

= Gorerendinilen avukatias en ke sisrsde iletisime gegan,

+ [Dava dosya nrumaranizi (esas numasasan) avukata mutlaka detin
Unutmagyend Dava dosva numarasimin avukata iletdmes, dosyarscn vekl
gifatnds etkin sekide Lakip ad@labilmeti 3¢ 0indan bk drem tesmakisdin
Haklanmz korumak igin sdreci yakindan takip edin.

.,




HUKUKSAL MUCADELEMIZ
SURUYOR!

MESLEKi SORUMLULUK SiGORTASINDA DEGiSiKLIK YAPILMASI iGiN GEREKLI

BASVURULARI YAPTIK:

e Mevcut Mesleki Sorumluluk Sigortasrnin teminat tutarlarinin  yetersiz
kalmasi, sigorta kapsaminin tam saglik ¢alisanlarini icermemesi ve sigorta
primlerinin bir bélimdnun saglik ¢caliganlari tarafindan karsilanmak zorunda
birakilmasi nedeniyle Sendikamiz Genel Sadlik=Is, sigorta teminatlarinin
glincellenmesi, kapsamin tdm saglik emekgilerini icine alacak sekilde
genisletiimesi ve primlerin tamaminin kamu tarafindan kargilanmasi
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlidi ile Saglik Bakanlhgi nezdinde gerekli
bagvurulari gerceklestirmistir.

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA

DEGiSiKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFiMiZzi iLETTiK:

e Saglik hizmeti sunumunda gdrev yapan ¢alisanlar, maruz kaldiklari yliksek
risklere ve yipratici ¢calisma kosullarina ragmen fiili hizmet sdresi zammi
kapsami disinda birakimaktadir. Bu nedenle sendikamiz Genel Saglik-is,
saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin fiili hizmet suresi zammindan
yararlanabilmesi ve 5510 sayili Kanun kapsaminda yipranma payi hakkina
kavusabilmesi amaciyla hazirladigi kanun teklifini ilgili kurumlara iletmisgtir.

RiSKLi BIiRIMLERDE GALISAN SAGLIK PERSONELININ EKONOMIK KAYIPLARINI

GIDERMEK ADINA KANUN TEKLiFiMizi TBMM'DE GRUBU BULUNAN SiYASI

PARTILERE ILETTIK:

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “riskli birimler, gece ¢alismasi, mesai
disi ¢alisma dcreti, 6demelere dair tavan sdreleri” iceren duzenlemeleri
bakimindan degisiklikleri iceren kanun degisiklik teklifi hazirlanmustir.

SAGLIKTA ETKIN SIDDET YASASI iCiN KANUN TEKLiFiMizi TBMM'DE GRUBU

BULUNAN SiYASi PARTILERE ILETTIK:

e Saglikta siddetin énlenmesi ve caydirici yaptirimlarin hayata gegirilmesi
amaciyla hazirladigimiz “Saglikta  Etkin  Siddet Yasasi” kanun teklifini
TBMM'de grubu bulunan tam siyasi partilere ilettik. Teklifimizde, saglk ve
sosyal hizmet emekgilerine ydnelik hakaret, tehdit ve fiziksel saldin
suglarinda daha agir cezalar uygulanmasi ve siddet nedeniyle saglik
hizmetinin  aksatiimasinin  etkin  sekilde yaptinma baglanmasi én
goéridlmektedir.




e Saglk c¢alisanlarina karsi siddetin énlenebilmesi amaciyla yaptinmiarin
artinlmasi bakimindan 5237 sayili Turk Ceza Kanunu'nun 106. maddesi
(tehdit sucu), 113. maddesi (kamu hizmetlerinden yararlanma hakkinin
engellenmesi) ve 125. maddesi(hakaret) suglarina iligkin degisikligi iceren
kanun degisiklik teklifi hazirlanmisgtir.

KAMU GOREVLILERI SENDIKA UYELIK iSLEMLERININ E-DEVLET UZERINDEN
GERGEKLESTIRILEBILMESINi ONGOREN KANUN TEKLiFiMizi TBMM'DE GRUBU
BULUNAN SiYASi PARTILERE iLETTIK.

e Kamu géreviilerinin sendika Gyelik ve UGyelikten ¢ekilme igslemlerinin kagit
formiar ve posta yoluyla yuritdlmesi hem burokratik yik olusturmasi hem
de gereksiz maliyetlere neden olmasi sebebiyle lyelik ve Uyelikten ¢ekilme
islemlerinin  guvenli  kimlik  dogrulomasiyla  e-Devilet  Uzerinden
gerceklestirilebilmesini éngdéren kanun teklifimizi TBMM'de grubu bulunan
tam siyasi partilere ilettik.

SAGLIK BAKANLIGINDA MULAKAT UYGULAMASINI HUKUK MUCADELEMIZLE

DURDURDUK:

e Danigtay On ikinci Dairesi, Genel Saglik-is'in basvurusu Uzerine Sézlegmeli
Saglik Personeli Yerlegtirme ile S6zIt Sinav Usul ve Esaslari’nin ydritmesini
kismen durdurdu.

HAK MAGDURIYETINE SEBEP OLAN 5510 SAYILI KANUNA KARSI HUKUK

MUCADELEMiZ SURUYOR:

e Tum saglik emekgilerinin haklarinin korunmasi igin kitlesel bir dava olmasi
adina emekli olup, sartlari saglayan bir Uyemiz Uzerinden Ankara idare
Mahkemesi‘nde dava acilmistir. 5510 sayili Kanun ile 5434 sayili Kanun’un
ilgili maddeleri hakkinda somut norm denetimi incelemesi yapilimasi i¢in
Anayasa Mahkemesine bagvurulmasi” talep edilmistir.

e 2006 yilinda sézlesmeli personel olarak géreve baslayip, 2011 yilinda kadrolu
statiye gegen Udyemizin hazirladigimiz basvuruyu idareye vermesini
sagladik. idarenin, Uyemizin “5434 sayili Kanuna tabi olma talebini”
reddetmesi Uzerine (dava agmak igin ret karari gerekmekteydi) Sosyal
Guvenlik Kurumu Bagkanligina karsi Ankara idare Mahkemesi’'nde davamizi
actik.




HUKUK OTOMASYON SISTEMINE
NASIL GIRIS YAPABILIRIM?
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Bagwurularamz) ve sirecherinizi sistem Geerinden
kolaycn takip edebilirsiniz.




Gencler;
cesaretimizi takviye
ve idame eden
sizlersiniz. Siz,
almakta oldugunuz
terbiye ve irfanile
insanlik ve
medeniyetin, vatan
sevgisinin, fikir
hiirriyetinin en
kiymetli timsali
olacaksiniz.
Yiikselen yeni nesil,
istikbal sizsiniz.
Cumbhuriyeti biz
kurduk, onu
yiikseltecek ve
yasatacak sizsiniz.
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