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yazilar yazarlarin sorumlulugundadir.
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Degerli Genel Saglik-is Uyeleri,

Bildiginiz  lUzere biz saghk calisanlan, gegici
gorevlendirmeler, doner sermaye o6demeleri, nobet,
malpraktis ve buna benzer daha birgok konuda hukuki
sorunlarla karsilasmaktayiz.

Uyelerin  hukuki sorunlarinda yanlarinda olmak
ekonomik, 6zIik ve mesleki boyutlarini ilgilendiren her
tirld  hukuksal konuda hukuki menfaatlerinin
korunmasini saglayabilmek icin Genel Saglik-is Hukuk
Birosu hizmet vermektedir.

ONLINE HUKUK DESTEK SiSTEMINE GiRiS

Hukuksal sorunlarinizda herhangi bir girisimde
bulunmadan 6nce liitfen sendikanizla iletisime gegerek
hukuk musavirligimizden goériis almanizi  tavsiye
ediyoruz.

Ayrica; her giin yapilan onlarca bagvurunun belirlibir
dizen igerisinde yanitlanabilmesi adina bundan bdyle
online  hukuk  destek  sistemimizle (http://
hukuk.genelsaglikis.org.tr) sizlere daha seri yardimci
olabilecegiz.

Sistem sayesinde basvuru ve taleplerinizi bizlere kolay
ve hizli bir sekilde ulastirabilecek, hukuk sekreterligimiz
veya avukatlarimiz araciliglyla gerektiginde online
gerektiginde telefon vyoluyla sizlere geri donis
yapabilecegiz.

Hukuk destek sistemine tiim tarayicilardan http://
hukuk.genelsaglikis.org.tr adresiyle
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Ulasabilir, kayith cep telefonunuza isteyeceginiz parola
ve TC kimlik numaranizla giris yapabilirsiniz.

Basvurunuz degerlendirilip cevaplandiginda sistemde
kayith olan cep telefonunuza gelecek sms ile
bilgilendirileceksiniz.

MEVZUAT VE BiLGi TALEPLERINIZz iCiN

Ekonomik, ©6zIik, mesleki ve idari sorusturma
konularinda sendikamizdan mevzuat yoniinden bilgi
talebinde bulunabilirsiniz. Talep ettiginiz bilgiler basvuru
sirenizden sonra 1-2 giin iceresinde yanitlanacaktir.
Talepedilecek konuigin"GENELSAGLIK-iSONLINEHUKUK
DESTEK SISTEMI' nden basvurmaniz gerekmektedir.
Sendikamizin size daha iyi hizmet verilebilmesi ve
kurumsallagabilmesi icin "Genel Saglik-is Hukuk Destek
Sistemi'ni" kullanmaniz katki saglayacaktir.

iDARIi SORUSTURMALAR NEDENIYLE HUKUKI DESTEK
TALEP EDiYORSANIZ;

idari sorusturmalarinizla ilgili hukuki destek talebinde
bulunmak istiyorsaniz; Resmi yazinin size ulastig ilk
2 glin icerisinde asagida yer alan belgeleri de icerecek
sekilde GENEL SAGLIK-iS ONLINE HUKUK DESTEK
SISTEMI Gizerinden basvurmaniz gerekmektedir.

YASAL SUREYi DiKKATE ALINIZ !

Genel Saglik-is Online Hukuk Destek Sistemi'nin idari
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sorusturmalarda etkin olabilmesi igin;

eSavunma siiresinin 7 glin oldugu dikkate alinmal,
eHukuk musavirlerimizin savunma hazirlk siirecini
tamamlayabilmesi icin zaman yaratilmali,

eAksi takdirde savunmaniza yeterli katki verilmeyebilir.

GENEL SAGLIK-i$ ONLINE HUKUK DESTEK SiSTEMI iLE
ZAMANDAN KAZANABILIRSINiz

Genel Saglik-is Online Hukuk Destek Sistemi ile idari
sorusturmalarda savunma ve itiraz siresinin kisithhg
nedeniyle gerekli belgelerin sisteme JPEG-RESIM dosyasi
veya PDF uzantili olarak yiklenmesi gerekmektedir.
Belgelerin saghkli okunmasi ve degerlendirilmesi igin
resim olarak taranmis bilgilerin yiksek ¢6zinUrlikl,
belge Uzerindeki tarih ve sayi bilgileri de dahil olmak
Uzere tiim belge iceriginin net bir sekilde okunabilir
olmasina dikkat edilmelidir.

Posta yoluyla gonderilecek belgeler zaman kaybi
yasanmasina neden olacaktir. Sistemimiz, belge
ekleyebileceginiz sekilde tasarlanmistir. TC kimlik
numaranizla sisteme giris yaptiktan sonra, konuyu
Ozetleyen bir metin ile dosya ekleme alanindan asagidaki
gerekli belgelerin sendikamiza ulastiriimasi 6nemlidir:

oTeblig-tebelliig belgesi,
eSavunma istemine konu resmi yazi,
eVarsa konu ile ilgili diger resmi belgeler.

DAVA AGILMASI GEREKEN DURUMLAR iGiN
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idari veya hukuki konulardaki destek taleplerinizin
incelenmesi neticesinde, Genel Saglik-is Genel

Merkezimiz ve avukatlarimiz dava yolunu segenekolarak
sunabilmektedir. Tim uyelerimiz, boyle bir durumda
dava agllmasi yoninde sendikamizdan talepte
bulunabilirler.
GENEL SAGLIK-iS
MERKEZ YONETIM KURULU

GENEL SAGLIK-iS;
SIDDETE, TACIZE, BASKIYA VE HER TURLU iSTISMARA
KARSIDIR!

MOBBING NEDIR?

eMobbingin sozlik anlami, psikolojik taciz veya
psikolojik yildirmadir.
eBugiinkii anlamda mobbing “6zellikle isverenler
tarafindan, calisanlar Uzerinde sistematik ve surekli
baski yaratarak onlari isten ayrilmaya zorlamak” olarak
tanimlanmaktadir.
*Bir baska tanima goére mobbing (psikolojik taciz)
isyerinde bir isciye yoneltilen, isveren veya diger isciler
tarafindan tekrarlanan saldirilar seklinde uygulanan,
koti muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi diismanca
davranislarla ortaya gikan psikolojik bir terér bigcimidir.
eDanistay 12. Dairesi’'nin 2011/5125 E. — 2015/4394 K.
saylili kararinda, mobbingin, “Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhg ile Uluslararasi Calisma Orgiti  (ILO)”
tarafindan yapilan tanimlarina su sekilde yer verilmistir:
“Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca

Grobbing s lerinde bi irden fazla kisi
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tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik
gerceklestirilen, belirli bir sire sistematik bigimde
devam eden, vyildirma, pasifize etme veya isten
uzaklastirmayi amaclayan; magdur ya da magdurlarin
kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal
iliskilerine veya saglklarina zarar veren; koti niyetli,
kasith, olumsuz tutum ve davranislar bitiini” olarak
tanimlamistir.

Uluslararasi  Calisma Orgiiti’'ne goére de
mobbing; “bir calisana veya bir grup calisana intikamci,
acimasiz veya kotu niyetli girisimlerle adaletsiz ve strekli
negatif tavir ve elestiriler, sosyal ortamindan izole etme,
hakkinda dedikodu yapma veya yanhs soylentiler yayma
yoluyla zayiflatmak ya da asagilamak amacini giiden
eziyet edilmeyi iceren bir psikolojik taciz seklidir.”

TURKIYE VE AVRUPA'DA MOBBING

*Mobbing ile ilgili ilk bilimsel calismalar 80'li yillarin
basinda iskandinav lkelerinde ve &zellikle calisma
psikolojisi alaninda yapilmistir.

eGerek Avrupa'da ve gerekse Tirkiye'de vyapilan
arastirmalar, mobbingin sanildigindan ¢ok daha yaygin
oldugunu gostermektedir.

*Ornegin Bursa'da kamu calisanlari arasinda yapilan bir
ankette c¢alisanlarin % 55'i mobbingle karsi karsiya
katdiklarini belirtmistir.

MOBBINGIN SEBEPLERI

wAyricalikli hak sahibi olduguna inanma,
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*Bireyi grup kuralini kabul etmeye zorlama,
eDiismanliktan zevk alma,

eZevk arayisl,

eCan sikintisi,

*Sahip olamadiklarinin acisini gikarma,

*Bencillik,

eisci icin calisma ortamini katlanilmaz bir duruma
getirme,

eYildirma ve kendi inisiyatifi ile isten ayrilmasini saglama
gibi nedenlere dayanir.

Mobbing Kavrami Genistir

Mobbing, kendine 6zgi hukuksal bir kavram olmayip
isverenlerle isciler, memurla amir veya calisanlarin kendi
arasinda ortaya cikan ve magdur tarafindan bilingli ve
sistematik dislanma ve ayirimcilik olarak algilanan
isyerlerindeki c¢atisma durumu igin Ust bir kavram
niteligindedir.

MOBBING KOSULLARI

eDavranislarin sistematik olmasi;

*Bu davranislarin birbiriyle baglantili olmasi;

*Bu davranislarin magdurun genel kisilik hakkini,
onurunu veya saghgini ihlal eden bir boyuta ulasmis
olmasi;

*Bu davraniglarin yildirma, giclik ¢ikarma ve ayirimciliga
neden olmasi gerekir

MOBBING OLUSTURAN DAVRANISLAR (Leymann'in
érastlrmaSI)
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eCalisanlarin kendilerini ifade etmesini énlemeye
yonelik saldirilar

eCalisanlarin sosyal iliskilerine yonelik saldirilar
eCalisanlarin sosyal itibarina yonelik saldirilar
eCalisanlarin yasamina ve mesleki kariyerine yonelik
saldirilar

eCalisanlarin saghgina yonelik saldirilar

Calisanlarin kendilerini ifade etmesini 6nlemeye yonelik
saldirilar;

eKendisini ifade etmeyi sinirlama,

oSirekli s6zlinlin kesilmesi,

eBagirmak veya yliksek sesle sévmek,*

eisyerinde siirekli elestiri,

*(Ozel yasaminda siirekli elestiri,

eTelefon teréru, **

*S06z1U tehdit; yazili tehdit,

eDogrudan muhatap almamak suretiyle iletisimi
engelleme,

eAsagilayici bakis veya mimikler ile iletisimi engelleme,
Calisanlarin sosyal iliskilerine yonelik saldirilar;
eKonugsmama,

eKonugmasina izin vermeme,

eDiger calisma arkadaslarindan uzak bir biiroda
calistirma,

eCalisma arkadaslarina, ilgiliyle konusmayi yasaklama,
O\I?Okmus gibi davranma,

eCalisanlarin sosyal itibarina yonelik saldirilar;
eArkadan konusma,

eAsilsiz soylenti,

oGlling duruma distirme,

9Ak|| hastasi  oldugunu isnat etme; psikiyatrik
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muayeneye zorlama,

eQzriiyle alay etme,

*Glling duruma duglirmek icin hareket, ses veya
mimikleri taklit etme,

*Ozel yasamiyla alay etme, uyruklugu ile alay etme,
¢Cinsel yakinlasma veya cinsel teklifte bulunma,
eK{iflir veya baskaca onur kirici ifadelerle seslenme,

CALISANLARIN YASAMINA VE MESLEKI KARIYERINE
YONELIK SALDIRILAR

eis vermeme,

eisi stirekli degistirme,

eKaldirabileceginin tizerinde veya anlamsiz is yikleme,
Calisanlarin sagligina yonelik saldirilar;

eSaglk agisindan zararli islerde galismaya zorlama,
eFiziksel siddet,

*Cinsel taciz,

MOBBINGIN SONUGLARI

eDegisik yogunluk ve gbriinlste stres semptomlari,
*Bas agrisi, mide ve bagirsak sancisi vs. gibi psikosomatik
hastalik belirtileri,

eHalsizlik, yilginhk, uykusuzluk, unutkanlik, alinganlik,
OBEpresyon, kaygl, aglama krizleri,

eKorku hali ve sosyal uyumsuzluk,

eYasamdan zevk almama,

eMagdurun baskasina ya da kendisine yonelik saldirgan
davranislarda bulunmasi,

eintihar etme,

eKendiliginden isten ¢ikma.
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AVRUPA SOSYAL SARTI (1996 Degisikligi )

Onurlu Calisma Hakki Madde 26

Akit Taraflar, tim calisanlarin onurlu ¢alisma haklarinin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla
isverenlerin ve g¢alisanlarin érgitlerine danisarak,

1- Calisanlarin isyerinde ya daisle baglantili cinsel taciz
konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi ve bunun
engellenmesini desteklemeyi ve c¢alisanlari bu tir
davranislardan korumaya yonelik tim uygun énlemleri
almayi;

2- Calisanlarin birey olarak isyerinde ya da isle baglantili
olarak maruz kaldiklari kinanilacak ya da agik¢a olumsuz
ya da sug olusturan, yinelenen eylemler konusunda
bilinglenmesi, bilgilenmesi ve bunlarin engellenmesini
desteklemeyi ve c¢alisanlari bu tiir davranislardan
korumaya yonelik tim uygun dnlemleri almayi taahhit
ederler.

TURK YARGI KARARLARINDA MOBBING

e Amir konumundaki kisinin magduru nedensiz yere isini
yapmamakla suglamasi,

eMagdurun yetersiz olarak degerlendirilip asagilanmasi,
*En basit olaylarda dahi yazili savunma istenerek taciz
edilmesi,

eisverenin kisisel nedenlerle birlikte calismak istemedigi
isciyi psikolojik olarak yipratip onu isten ayrilmaya
ZORLAMASI,

TURK BORCLAR KANUNU
11
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eiscinin kisiliginin korunmasi

*MADDE 417- isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde duristlik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle isgilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir
tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri
icin gerekli dnlemleri almakla yikimladdr.

MOBBING GENELGESI

*19 Mart 2011 tarihli “isyerlerinde Psikolojik Tacizin
Onlenmesi” genelgesinde mobbing

sirecinin calisanlarin onur ve verimliligini zedelemekte
olduguna vurgu yapilarak, isverenin

bu siirecte bitiin 6nlemleri almakla sorumlu tutulmasi
dikkati cekmektedir.

*Toplu is s6zlesmelerinde mobbingle ilgili hikiimlerin
konulmasi, ¢alisanlar i¢in yardim ve destek hattinin
kurulmasi (ALO 170), “Psikolojik Tacizle Micadele
Kurulu’'nun kurulmasi, kisilerin bu slrecte oOzel
yasamlarina 0Ozen gosterilmesi ve konuyla ilgili
farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi gibi bir dizi 6nlem
dikkat cekmektedir.

Genelgedeki Mobbing (Psikolojik Taciz) Tanimi

eisyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger
kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen,

ebelirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma,
pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaglayan;
emagdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar
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veren; kotl niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davranislar
butlnuddar.

Genelgeye gore isyerlerinde psikolojik taciz asagidaki
unsurlari icermektedir:

eisyerinde gergeklesmelidir.

eUstler tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi, astlar
tarafindan Ustlerine de uygulanabilir

ya da esitler arasinda da gergeklesebilir.

eSistemli bir sekilde yapilmalidir.

eSiireklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.

eKasith yapiimalidir.

*Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amacinda
olmaldir.

eMagdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya
saglhiginda zarar ortaya ¢tkmalidir.

eKisiye yonelik olumsuz tutum ve davranislar gizli veya
acik olabilir.

YAKIN TARiHLi BiR EMSAL KARAR(19.08.2014)

eYargitay 22. Hukuk Dairesi, yerel mahkemenin red
karariyla sonuglanan birise iade davasinin yapilan temyiz
basvurusunda, mahkemelerin “mobbing iddialarinda
ceza davalarinda oldugu gibi stiphe gétiirmez somut
deliller aramasina yer olmadigina” karar verdi.

TURK CEZA HUKUKUNDA MOBBING

oTirk Ceza Kanunu'nda dogrudan mobbingi diizenleyen
acik bir hiikiim yoktur.

eUzunca bir siireg icerisinde gergeklesen mobbing,
g_@'ek bunu gerceklestiren ve gerekse
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buna maruz kalan kisi agisindan birgok bireysel
davranistan olusmaktadir.

eCeza hukuku, geleneksel olarak sireg igerisinde
gerceklesen davranislari bir biitiin

olarak ele almamakta, tek tek bireysel davraniglari
birbirinden bagimsiz olarak ele almaktadir.

Mobbing siireci icerisinde gergeklestirilen davraniglar
birbirinden bagimsiz olarak ele alindiginda,

bircok davranisin  (6rnegin ¢alisanin is
kosullarinidegistirme, elestirme, izolasyon) ceza
hukuku

bakis acisiyla kavranmasi da miimkin olmamaktadir.
*Mobbingde fail davranisini “alisilagelen bir cercevede
tutmaya ve hukuksal agidan 6nem

taslyan bir boyuta tasirmamaya 6zen gosterir."

Genelgeye gore psikolojik taciz olmayan durumlar

1-Farkli hukuki nitelik ve sonuglar icerdiginden fiziksel
siddet, cinsel taciz ve/veya hakaret niteligindeki
davranislar, Arizi(gegici), tek seferlik ya da birden
¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is
yogunluguna baglanabilecek sireklilik arz
etmeyenolumsuz tutum, davranis, tartisma

ve ¢ekismeler,

2- isyeri disinda gerceklesen tutum ve davranislar ile
benzeri uyusmazliklar isyerlerinde psikolojik taciz olarak
degerlendirilmez.

MOBBINGIN iSPATLANMASI SORUNU
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*Mobbing magdurunun uygulamada en g¢ok karsilastig
sorun, ispat sorunudur.

oTirk Hukukunda mobbing ile ilgili dizenleme
olmadigindan ispat yukiyle ilgili de 6zel

bir diizenleme bulunmamaktadir.

eCeza hukukunda delil serbestisi bulunmaktadir. Her
sey delil olabilir.

eAncak mobbinge maruz kaldigini iddia eden kisinin
bunu ispatlayamamasi halinde

“stipheden sanik yararlanir”.

MOBBING SURECI

BASLANGIC

Davraniglar genellikle hukukun izin verdigi cerceve
icinde gergeklesir.

iLERi ASAMALARDA
Catisma bagimsiz bir nitelik kazanir.

SON ASAMA
Surre uzadikga sug tiplerinin gerceklesme ihtimali artar.

MOBBING FAILINiN CEZA SORUMLULUGU

*Mobbingde, bu siiregte gerceklestirilen davranislarin:
*Bir ceza normunu ihlal edecek boyuta ulasacak kadar
yogun olmasi,

eBelirli bir su¢ tanimina uygun olmasi,

eKasten gergeklestiriimesi,

{Hukuka aykiri olmasi durumunda ceza yaptirimi ile

www.genelsaglikis.org.tr


http://www.genelsaglikis.org.tr/

GENEL SACLIK-IS

karsilanir.

MOBBINGi OLUSTURAN DAVRANISLARIN TCK'DAKI
GORUNUS SEKILLERI

eintihara yénlendirme sugu (TCK m. 84)

eEziyet sucu (TCK m. 96)

eCinsel saldiri sugu (TCK m. 102)

¢Cinsel taciz sugu (TCK m. 105)

eTehdit sugu (TCK m. 106)

*Cebir kullanma sugu (TCK m. 108)

eKisilerin huzur ve siikununu bozma sucu (TCK m. 123)
eHakaret sucu (TCK m. 125)

intihara Yonlendirme Sugu (TCK m. 84)

*Mobbing magduru, uzun siren mobbing sirecinin

ve siliregelen mobbing saldirilarinin sonucu olarak
caresizlik, yalnizlik ve gelecek korkusu ile karsi karsiya
kalarak psikolojik ¢okiinti igine girebilir ve bu da intihar
karari almasina neden olabilir.

eAncak bu sucun olusabilmesi icin, failin hareketi,
azmettirme, tesvik etme, intihar kararini kuvvetlendirme
ya daintihara herhangi bir sekilde yardim etme ile sinirh
olmali; buna karsilik intihar bizzat magdurun 6zgir
iradesine dayanarak aldigi bir kararin sonucu olarak
gerceklesmelidir.

Eziyet Sugu (TCK m. 96)

*Bu su¢ mobbing magduruna karsi insan onuruyla

Bégdasmayan ve bedensel veya ruhsal yénden ac
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cekmesine, asagilanmasina yol agacak davraniglarla
islenir.

Cinsel Saldiri Sugu (TCK m. 102)

eCinsel saldiri sugu, “cinsel davranislarla viicut
dokunulmazhginin ihlal edilmesi” suretiyle

islenir.

eBir davranisin cinsel nitelik tasiyip tasimadig
konusunda, failin saiki degil, davranisin disa yansiyan
cinsellikle iliskisi gz 6nlinde bulundurulur.

*Objektif olarak bu niteligi tasimayan bir davranigin
magdur tarafindan dyle algilanmis olmasi da, o davranisin
cinsel bir davranis sayilmasi igin yeterli degildir.

eTemas gerekir

Cinsel Taciz Sugu (TCK m. 105)

eBeden dokunulmazhigini ihlal niteligi tasimayan ve
magdurun cinselligine yonelik rahatsiz edici boyuta
ulasan her tlrli davranis cinsel taciz olarak
degerlendirilir.

*Bu sugun hiyerarsi veya hizmet iliskisinden ya da aile igi
iliskiden kaynaklanan niifuz kétiiye kullanilmak suretiyle
ya da ayni isyerinde c¢alismanin sagladigi kolayliktan
yararlanilarak islenmesi, fiil nedeniyle mobbing
magdurunun; isi birakmak zorunda kalmasi cezanin
agirlastiriimasini gerektirir.

Tehdit Sugu (TCK m. 106)

1Pflaéduru, kendisinin ve yakininin hayatina, viicut veya
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cinsel dokunulmazhigina yonelik bir saldiri
gerceklestireceginden bahisle tehdit etme fiili tehdit
sugunu olusturur.

eMagdura karsi yapilan tehdit onda korku, endise ve i¢
huzursuzluk olusturmalidir.

eFiilin magdur lzerinde ciddi bir korku yaratabilmesi
acisindan sonug almaya objektif olarak elverisli, yeterli
ve uygun olmasi gerekir.

*Ornegin “seninle ugrasirim, rahat birakmam” “seninle
hesaplasacagiz, daha isimiz  bitmedi” “seninle
gbriisecegiz”

”u

Cebir Kullanma Sugu (TCK m. 108)

Cebir, bir baskasinin 6zgiirce irade olusturmasi ve/veya
bu dogrultuda hareket etmesini engellemeye elverisli
bicimde fiziksel bir temasla bedenine yonelik zorlayici
bir etkidir.

*Mobbing sireci icerisinde amaca ulagsmak icinmagduru
bir isi yapma veya yapmama belirli bir davranista
bulunmaya zorlamak cebir  kullanma  sugunu
olusturabilir.

Kisilerin Huzur ve Suk{inunu Bozma Sugu (TCK m. 123)

oSirf huzur ve siikinunu bozmak amaciyla mobbing
magduruna israrla telefon etmek, belirli davranislarda
bulunmak, rahatsiz etmek ya da hukuka aykiri baska bir
davranista bulunmak bu sucu olusturur.

eKisilerin huzur ve siikununu bozma, mobbing sireci
icerisinde gerceklesen ve diger suc tipleri kapsaminda
cezalandirilmayan bir¢ok davranisi igine alan gergeve bir
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sug tipi olma ozelligi gdstermektedir.
Hakaret Sugu (TCK m. 125)

*Bu sucun olusmasi i¢cin mobbing magdurunun onur,
serefve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut
bir fiil veya olgu isnat etmek ya da sdévmek
gerekmektedir.

eDavranisin, onur, seref ve sayginligi rencide edebilecek
nitelikte olmasi yeterli olup, ayrica magdurun gercekten
ofiur, seref ve sayginhiginin rencide edilmis olmasi
aranmaz.

Hakaret Sugu (TCK m. 125)

*“Somut bir fiil veya olgu isnad etmek” belirli bir olayi
magdura yiklemek;

*“Sovmek” ise, bir kimse hakkinda olumsuz bir deger
yargisini belirtmektir.

*Bu su¢ ya mobbing magdurunun huzurunda ya da
glyabinda islenir.

eSucun glyapta islenmesi durumunda hakaretin
cezalandirilabilmesi igin sugun en az Ug kisiyle ihtilat
edilmesi gerekir.

Mobbinge ugruyorum ne yapmaliyim?

eKayit tutun, not alin, arsiv olusturun,
eHafiza nankor not esastir,

eOlaylari tutanak haline getirin,
eTaniklarinizi tespit edin,
lgrkadaglarmlza durumunuzu anlatin,
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eArkadaslariniza destek olun,

*Objektif olun,

eHukuksal yollara bagvurmaktan ¢ekinmeyin,

eSakin olun,

eTelash ve saldirgan davranisiniz sizi zarara ugratacaktir.
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