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DEVLET HİZMETİ YÜKÜMLÜSÜ
ÜYEMİZİN GEÇİCİ

GÖREVLENDİRMESİNİN
YÜRÜTMESİNİ DURDURDUK

Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda, Devlet
Hizmeti Yükümlüsü üyemizin hukuka aykırı geçici
görevlendirmesinin yürütmesi durdurulmuştur.
Mahkeme kararıyla, Devlet Hizmeti Yükümlülerinin
geçici görevlendirme ile başka bir kurumda
görevlendirilemeyeceği bir kez daha ortaya
konmuştur. Genel Sağlık-İş, üyelerinin haklarını
kararlılıkla savunmaya ve emsal kazanımlar elde
etmeye devam etmektedir.

SAĞLIK EMEKÇİLERİNİN
KIYAFETLERİNİN HUKUKA
AYKIRI ŞEKİLDE
DÜZENLENMESİNE DAİR
KILAVUZA KARŞI
DAVA AÇTIK
Genel Sağlık-İş, sağlık emekçilerinin kıyafetlerini
hukuka aykırı şekilde düzenleyen Kurumsal Kimlik
Kılavuzu'nun ilgili hükümlerine karşı Danıştay'da
yürütmenin durdurulması talepli iptal davası açmıştır.
Sendikamız, çalışanların görevlerine uygun olmayan,
ergonomik ve hukuki açıdan sorunlu kıyafet
düzenlemelerine karşı sağlık emekçilerinin haklarını
savunarak önemli bir hukuki mücadele başlatmıştır..
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YARIM ZAMANLI ÇALIŞMA
HAKKINI “ACİL SAĞLIK

HİZMETLERİ” İÇİN DE ALDIK

Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda bir çok
hastane de olduğu gibi, acil sağlık hizmetlerinde
görev yapan üyemizin yarım zamanlı çalışma talebinin
reddine ilişkin idari işlem mahkeme kararıyla iptal
edilmiştir. Bu önemli karar ile yarım zamanlı çalışma
hakkının acil sağlık hizmetlerinde görev yapan sağlık
emekçilerini de kapsadığı yargı kararıyla güvence
altına alınmış, Sendikamız üyeleri adına emsal
nitelikte bir hukuki kazanım daha elde etmiştir.

“ACİL ECZANE
BİRİMİNDE”
GÖREVLİ ÜYEMİZİN
KATSAYI MAĞDURİYETİNİ
GİDERDİK

Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda, acil eczane
biriminde görev yapan üyemizin artırımlı teşvik
ödemesinin 0,80 katsayı üzerinden yapılması
gerektiği mahkeme kararıyla hüküm altına alınmıştır.
Bu emsal karar ile acil eczane biriminde fiilen görev
yapan sağlık emekçilerinin hak kayıpları giderilmiş,
Sendikamız üyeleri adına önemli bir hukuki kazanım
daha elde edilmiştir.
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MAHKEME, ÜNİVERSİTE
HASTANESİNDE ÇALIŞAN

HEMŞİRENİN TAYİN
TALEBİNİ KABUL ETTİ 

Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda, bakıma
muhtaç engelli anne ve babası nedeniyle kurumlar
arası nakil talebi karşılıksız bırakılan hemşire üyemiz
için yürütmenin durdurulmasına karar verilmiştir. Bu
emsal karar ile aile birliği ve mazeret durumlarının
gözetilmesi gerektiği yargı kararıyla ortaya konulmuş,
Sendikamız üyelerinin haklarını koruyan önemli bir
hukuki kazanım daha elde etmiştir.

“ÜYEMİZİN “GİYİM
YARDIMI”MAĞDURİYETİ,
ALDIĞIMIZ EMSAL
KARARLA ÇÖZÜLMÜŞTÜR

Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda, gezici sağlık
personeli olarak görev yapan üyemizin eksik ödenen
giyim yardımının yasal faiziyle birlikte ödenmesine
mahkeme kararıyla hükmedilmiştir. Bu emsal karar
ile gezici sağlık personelinin giyim yardımı hakları
güvence altına alınmış, Sendikamız üyeleri adına
önemli bir mali ve hukuki kazanım daha elde
edilmiştir.
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SAATLİK İZİNDE YENİ
BİR EMSAL

KARARA İMZA ATTIK
 

Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda, atipik otizm
tanılı ve %62 engelli çocuğunun bakımı için günlük 1
saat izin talebi reddedilen hemşire üyemiz adına
açılan dava kazanılmış, üyemizin günlük 1 saat izin
hakkı yargı kararıyla güvence altına alınmıştır.
Mahkeme, engelli çocuğun bakım ihtiyacı ve üstün
yararını gözeterek idarenin ret işlemini hukuka aykırı
bulmuş, üyemizin ve ailesinin yaşadığı mağduriyeti
gidermiştir. Bu emsal karar ile engelli çocuğu
bulunan sağlık emekçilerinin bakım hakkı korunmuş,
Genel Sağlık-İş üyeleri adına önemli bir sosyal ve
hukuki kazanım daha elde edilmiştir.

“ÜYEMİZİN MAHRUM
BIRAKILDIĞI HAK
EDİŞLERİNİ ALDIK

Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda, 4/B
sözleşmeli statüde geçen hizmet süreleri nedeniyle
derece ve kademe intibakı eksik yapılan üyemizin
haklı talebi mahkeme kararıyla kabul edilmiştir.
Mahkeme, eksik hesaplanan derece ve kademe
nedeniyle mahrum kalınan parasal hakların yasal
faiziyle birlikte ödenmesine hükmederek idarenin
hukuka aykırı işlemini iptal etmiştir. Bu emsal karar
ile sözleşmeli statüde geçen hizmet sürelerinden
kaynaklanan hak kayıpları giderilmiş, Genel Sağlık-İş
üyeleri adına önemli bir mali ve hukuki kazanım daha
elde edilmiştir.
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“İSTİRAHAT RAPORU
NEDENİYLE YAPILAN
HAKSIZ KESİNTİNİN”
İADESİNİ SAĞLADIK

 
Genel Sağlık-İş'in açtığı dava sonucunda, 112
personeli olan üyemizin nöbet sonrası aldığı istirahat
raporunun nöbet iznine denk gelen kısmının da
sisteme işlenmesi sağlanmış, bu nedenle yapılan
haksız ücret kesintisi iptal edilmiştir. Mahkeme, eksik
ödenen hak edişlerin yasal faiziyle birlikte üyemize
ödenmesine kesin olarak karar vermiştir. Bu emsal
karar ile 112 çalışanlarının istirahat raporlarından
kaynaklanan hak kayıplarının önüne geçilmiştir.

ŞUA İZNİNDE MAHRUM
KALINAN HAK
EDİŞLERİ ÖDENMESİ
İÇİN DANIŞTAY’DA
DAVA AÇTIK
Genel Sağlık-İş, radyoaktif ışınlarla çalışan sağlık
emekçilerinin şua izni süresince temel ve teşvik
ödemelerinden mahrum bırakılmasına karşı hukuki
mücadele başlatmıştır. Açılan dava ile hem üyemizin
hak kaybının giderilmesi hem de tüm sağlık
emekçilerini ilgilendiren hukuka aykırı yönetmelik
hükmünün iptali hedeflenmiştir. Bu dava, şua izni
kullanan tüm sağlık çalışanlarının mali haklarının
korunmasına yönelik önemli ve kitlesel bir hukuki
mücadeledir.
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YILLIK İZİNDEN
DÜŞÜLEN REFAKAT

SÜRESİNE KARŞI
HUKUKİ MÜCADELE

BAŞLATTIK
 

Genel Sağlık-İş, çocuğuna refakat ettiği süre hukuka
aykırı şekilde yıllık izninden düşülen hemşire üyemizin
hak kaybının giderilmesi için dava açmıştır. Açılan
dava ile hem üyemizin yıllık izin hakkının iadesi hem
de benzer mağduriyetlerin önüne geçecek emsal bir
yargı kararı alınması hedeflenmiştir. Genel Sağlık-İş,
sağlık emekçilerinin aile yaşamı ve izin haklarını
korumak için hukuki mücadelesini kararlılıkla
sürdürmektedir.

“AİLE HEKİMLİĞİ”
SİSTEMİNİN ÖZÜNE
AYKIRI YÖNETMELİK
DÜZENLEMELERİNİN
YÜRÜTMESİNİ
DURDURDUK
“Aile Hekimliği Sözleşme ve Ödeme Yönetmeliğinde
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik”, 09.07.2025
tarih ve 10058 sayılı Cumhurbaşkanlığı kararı ile
10.07.2025 tarih ve 32952 sayılı Resmi Gazete'de
yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Hukuka ve yasaya
aykırı olup, aile hekimliği sistemindeki tüm sağlık
emekçilerine zarar veren 10.07.2025 tarihinde
yayımlanan Yönetmeliğin TAMAMININ iptali
hususunda Sendikamızca, Danıştay 2. Dairesi’nde
“yürütmenin durdurulması” talepli dava açılmış ve bu
konuda Sendikamızca, siz değerli sağlık emekçilerine
bilgi verilmişti.
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