GENEL SAGLIK-IS SENDIKASI
TOPLU SOZLESME TALEPLERI

1.Sadlikta dondsum programina son verilmeli, sadlik hizmetinin esit, Ucretsiz,
ulasilabilir ve nitelikli bir kamu hizmeti olarak yuruttlmesi icin gerekli politikalar
olusturulmalidir.

2.5adlik ve sosyal hizmet emekcilerine yapilan tim ddemeler en dustgu yoksulluk
sinirt Uzerinde olmak Uzere; (taban, tesvik, ndbet vs.) emeklilige yansitilarak tek
kalemde 6denmelidir.

3.Enflasyon farki tum Ucretlere aylik yansitilmali, kamu emekcilerinin alim gucu
korunmalidir.

4.Gelir vergisi dilim oranlari yuzde 15'te sabitlenmelidir.

5.56zlesmeli modellere son verilerek kadrolu, gtivenceli calisma modeli esas
alinmalidir.

6.Fiili hizmet stresi zammi (yipranma pay! hakki) yil basina 90 gln olarak tim sadlik
sosyal hizmetleri calisanlarini ve gecmis calismalari kapsayacak sekilde
duzenlenmelidir.

7.5adlik hizmeti verilen kurum ve kuruluslarda saglikta siddeti 6nlemeye yonelik;
guvenlik gorevlisi, panik dugmesi, kamera sistemi vb. tedbirler ivedilikle hayata
gecirilmelidir.

8.5510 ve 5434 sayili kanunlara gére emekli olanlar ile calisanlar arasindaki emekli
ayligr ve 6zluk haklar farkhligr giderilmelidir.

9.70m saglik ve sosyal hizmet calisanlari giyim yardimindan faydalanmalidir. Giyim
yardiminda gunudn kosullarina uygun gercekci bir artis yapiimalidir.

10.Aile yardimi ve cocuk yardimlari ginun kosullarina ve calisiian bdlge esitsizliklerine
gore iyilestirilmelidir.
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11.Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari her yil dizenlenmeli. Mulakat
sistemi kaldirilarak adalet ve liyakata uygun atama yapilmalidir.

12.5adlik ve sosyal hizmet calisanlarinin cocuklari icin 7 giin 24 saat kres hizmeti
sadlanmall. Hizmet verilemeyen yerlerde maddi destek saglanmalidir.

13.Emekli saglik ve sosyal hizmet emekcileri ve ihtiyact bulunan yakinlari icin 7 giin 24
saat yasl bakim hizmeti saglanmall.

14.5adlik ve sosyal hizmet calisanlarinin yemek gereksinimi kurumca karsilanmaldir.
Tum calisanlar Ucretsiz faydalanmalidir. Hizmetin saglanamadidr durumlarda tcreti
ddenmelidir.

15.5adlik ve sosyal hizmet calisanlarinin kurumlara ulasiminda servis hizmeti
saglanmalidir. Servis hizmetlerinden yararlanamayacak olan sadlik calisanlari, toplu
tasimadan Ucretsiz faydalanmalidir,

16.5adlik ve sosyal hizmet calisanlarinin yillik izin ve hastalik raporlarinda maas
kesintisi yapiimamalidir.

17.5a4lik ve sosyal hizmet kurumlarinda yasanan mobbingin éntine gecilmeli buna
iliskin yasal mevzuat dizenlenmelidir,

18.5aglik meslek mensuplarinda uzmanlasmanin 6nd acilmali. Sertifika
programlarinda standartlasmayi saglayacak kanuni dizenlemeler yapilmali.

19.Lisansisti egitimini tamamlayarak YOK tarafindan taninan alanlarda uzmanhgini
alanlar icin kadro aciimali ve istindam edilen calisanlara uzmanlik tazminati
verilmelidir.

20.Universite hastanelerinde calisan saglik emekcilerinin atama ve nakil sorunlari
sadlik bakanligr atama ve yer dedistirme yonetmeligi 6rnek alinarak ¢cozdalmelidir.
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21.5aglik ve sosyal hizmet iskolunda bulunan kurum ve kuruluslarda mazeret
atamalarinda aile birliginin saglanmasina engel teskil eden sinirlamalar ortadan
kaldiriimalidir.

22.5adlik ve sosyal hizmet iskolunda atama ve yer degisikligi ydnetmeliginde gecen
stratejik personel tanimi kaldirilarak, atama tayin sorunlari ¢cozdalmelidir.

23.Mesleki sorumluluk sigortas! uygulamasl tim saglik ve sosyal hizmet calisanlari icin
uygulanmali. Tam primler kurum tarafindan karsilanmalidir.

24.5algin ile mUcadelede aktif rol alan fedakar saglik ve sosyal hizmet calisanlarina 1
derece verilmelidir.

25.Ulkemizde gerceklesen dogal afetlerde olaganist sartlarda hizmet Ureten
fedakar saglik ve sosyal hizmet calisanlarina 1 derece verilmelidir.

26.BUtln kamu kurumlarinda ayni unvanda gorev yapanlarin aldiklari Ucretler "esit ise
esit Ucret" ilkesi ile belirlenmelidir.

27.5adlik Bakanhdi calisanlarina yapilan tim ek 6deme dizenlemelerinin S.B. Merkez
teskilatl, Adli tip kurumu ile Hudut ve Sahil Saglik G.M calisanlari icin de aynen
yapiimalidir.

28.5aglik Bakanhgi, YOK, Adli Tip Kurumlarinda ve diger kamu kurumlarinda ayni
unvanda calisan saglik emekcileri arasindaki mali ve 0zIluk hak farkliliklarr giderilmelidir.

29.Yardimal hizmetler sinifi calisanlarinin tamaminin kadrosu Genel idari Hizmetler
Sinifina alinmaldir.

30.56zlesmeli yoneticilik modelinden vazgecilmeli, tim yoneticiler ehliyet ve liyakat
kriterlerine gore atanmalidir.
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31.TUm sagdlik ve sosyal hizmet calisanlari, kendi kadro unvanlarina uygun
pozisyonlarda calistiriimalidir,

32.5adlik ve sosyal hizmet calisanlarinin is yukdnu artiran personel eksiklikleri
giderilmeli, gerekli personel istihdami saglanmalidir. istihdam diizensizlikleri ortadan
kaldiriimalidr.

33.Atama, nakil ve gorevlendirmelerde objektif kriterler olusturulmali ve bu konuda
tam bir seffaflik saglanarak kayirmaciliklarin 6ndne gecilmelidir.

34 .Aile saglgi birimlerinde guvenlik gorevlisi bulundurulmalidir. Bu guvenlik
gorevlilerinin mali ve sosyal haklari Saglik Bakanligi tarafindan karsilanmalidir.

35.Aile Sagligr Merkezleri gtvenlik ve fiziki kosullart verimli calismaya uygun olacak
sekilde, kamu tarafindan insa edilmelidir.

36.Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda gorevli 6gretmenlere 6gretim yilina hazirlk
ddenedi verilmesi kanun ile duzenlenmelidir.

37.NObet Ucretleri, aylik Gcretin saat basina dusen tutarin en az 2 kati olacak sekilde
ddenmelidir. Bu nobet Ucretleri, riskli birimlerde, resmi ve dini bayramlar icin %100
arttiriimalidur.

38.7 gun 24 saat hizmet Ureten Saglik ve sosyal hizmet iskolunda gece calisma saat
Ucreti normal nobet saati Ucretinin 2 kati olarak belirlenmelidir.

39.Nobeti sonrasl izin kullanmak istenmesi halinde, ndbetin ertesi glind idare
tarafindan nobet izni kullandiriimalidir. Nobet izni stresince herhangi bir Ucret kesintisi
yaplimamalidir.

40.Kamu tarafindan idari izin ilan edilen gunler aylik mesai saatinden dusulmeli, idari
izin gUnlerinde calisan personele calisma karsilidr nébet Ucreti 6denmelidir.
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41.Mesai disl calisma adi altinda yapilan calismalarin karsiligi ndbet saat dcretinden
hesaplanarak 6denmelidir.

42.5a4lik calisanlari icin saglikli dinlenme alanlari olusturulmalidir. Saglik calisanlarinin
nobet tuttuklari birim icerisinde banyo ve tuvaleti olan ndbet odasi tahsis edilmelidir.

43.Sendika Uyelik ve Uyelikten cekilme islemlerinin e-devlet Uzerinden yapilabilmesi
icin gerekli calisma yapilmalidir.

44.Yonetici pozisyonunda gdrev yapan calisanlar, sendika tyesi olamayacaklar
kapsamina alinmalidir.

45.5aglik Bakanlgi bunyesinde ilgili tum meslek drgutleri ve sendikalarin da temsil
edildigi Siddetle Mlcadele Kurulu kurulmahdir.

46.Mesleki Sorumluluk Kurulu'na tyenin bagl oldugu sendika temsilcisi de dahil
edilmelidir.

47.5aglik meslek gdrev tanimlari; sendikalar ve meslek drgutleri ile birlikte
olusturulacak kurullar tarafindan ivedilikle hazirlanip yurarlige konulmalidir.

48.657 sayili Devlet Memurlari kanunu ek 33. maddesinde gecen "Ozellik arz eden
(riskli) birimler" tanimlamalari genisletilmelidir. {”i .

49.Riskli (6zellikli) birimlerde nébet ve Ak A PN \‘ /

ek 0demelerindeki farkli uygulamalara son @%Eﬁ@?ﬁ(%ﬁ \%
verilerek her iki 6deme kaleminin riskli(6zellikli) y%&/@\v }M K)\%%W% 7)/
birim katsayisindan hesaplanarak 6deme | i&/\ﬂ\) a\ vy | /\ i //
yapiimalidir. | \’U\ L | | | j
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