
GENEL SAĞLIK İŞSENDİKASI

SOSYALMEDYAYÖNETMELİĞİ�

Amaç veKapsam�

Madde1- Bu yönetmeliğin amacı, Genel Sağlık İş Sendikası GenelMerkez YönetimKurulu veGenel
Sağlık İş Sendikasının her birimdeki taşra teşkilatlarına ait sosyalmedya hesaplarının
sorumlularının belirlenmesi; bu hesapların açılması, kullanılması vedevredilmesinedair usul ve
esasları düzenlemektir.�

Dayanak�

Madde2- Bu Yönetmelik, Genel Sağlık İş Sendikası Tüzüğünün 22. maddesinin 1. fıkrasının ‘’ö’’
bendinedayanılarak; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları veToplu SözleşmeKanununa, 6356
sayılı Sendikalar veToplu İş Sözleşmesi Kanununa, 4721 sayılı TürkMedeni Kanununa ve5253
sayılı Dernekler Kanunu ileAnayasanın emredici hükümlerineuygun olarak düzenlenmiştir.

Tanımlar�

Madde3- Bu yönetmeliktegeçen;

a. Sendika: Genel Sağlık İş Sendikasını,�
b. Konfederasyon: Sendikanın bağlı olduğu konfederasyonu,�
c. GenelMerkez: Genel Sağlık İş Sendikası GenelMerkezini,
ç. Tüzük : Genel Sağlık İş Sendikası Tüzüğünü,�
d. SosyalMedya Sorumlusu: Genelmerkezdeveya taşra teşkilatlarında ilgili karar

organlarınca görevlendirilen, Sendikanın ilgili birimineait sosyalmedya hesaplarının
kullanımından vebu kanallarda yapılacak paylaşımlardan sorumlu olan yöneticiyi,

e. Yönetimorganı: Sosyalmedya sorumlusunu belirlemeye yetkili; merkezdemerkez
yönetimkurulu, taşrada ilgili şube yönetimkurulu veya il temsilciliği yönetimini,�

f. Taşra Teşkilatı: Sendikanın örgütlü bulunduğu il ve ilçe temsilcilikleri ile şubelerini�
İfadeeder.

Temel Esaslar�

Madde4- Genel Sağlık İş Sendikasına ait resmi sosyalmedya hesaplarının kullanımında, aşağıdaki
esaslara uygun hareket edilmesi zorunludur. Bu hükümlereaykırı bir eylemdebulunulması halinde,
5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, Genel Sağlık İş Sendikası Disiplin Yönetmeliği veGenel Sağlık İş
Sendikası Tüzüğünün ilgili hükümlerince işlemyapılır.�

a) Sosyalmedya paylaşım içeriklerinin, bilişimhukuku, medeni hukuk, ceza hukuku, fikri ve
sınai haklar hukuku gibi birçok hukuk alanının kapsamına girmekteolduğu göz önünde
bulundurulur.

b) Sendikaya ait sosyalmedya hesaplarını kullanmaya yetkili sosyalmedya sorumlularınca
yapılacak paylaşımlarda, 6698 sayılı Kişisel Verilerin KorunmasıHakkında Kanun, 5846
sayılı Fikir veSanat Eserleri Kanunu, 5651 sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların
Düzenlenmesi veBu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla MücadeleEdilmesi Hakkında Kanun,
5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, Genel Sağlık İş Sendikası Tüzüğü veGenel Sağlık İş
Sendikası Disiplin Yönetmeliği gibi düzenlemelerin göz önündebulundurulması zorunludur.



c) Sendika tüzel kişiliğince yapılacak olan vesendikanın örgütlendiği hizmet kolunda görev
yapan kamu görevlilerinin bir bölümünü ilgilendiren paylaşımların, GenelMerkez resmi
sosyalmedya hesaplarından paylaşılmasının ardından; tümtaşra hesaplarından
eşzamanlı olarak paylaşılması esastır.

ç) Sağlık veSosyal Hizmet Kolunda görevli sağlık çalışanlarının bir kısmını ya da tamamını
ilgilendirmeyen, ilgili taşra biriminin örgütlü bulunduğu il/ilçe sınırları içinde veya ilgili birimin
bulunduğu bölgeyi ilgilendiren konu veolaylarda; ilgili taşra birimi, kendisineait sosyal
medya hesaplarından paylaşımda bulunabilir. Ancak yapılacak paylaşımların her
halükarda ‘’sendikal faaliyetler’’ kapsamında yer alması gerekir.

d) Atatürk İlke ve İnkılaplarına, Cumhuriyetin kurucu değerlerine, İnsan haklarına, yürürlükte
bulunan yasalmevzuata, Genel Sağlık İş Sendikası TüzüğüneveSendikanın yönetim
kurulunca çıkartılan yönetmeliklerindebelirlenen genel esaslara aykırı Sosyalmedya
paylaşımları yapılamaz.

e) Sendikaya ait resmi sosyalmedya hesaplarından; sendikanın ‘’üretimden gelen gücünü’’
kullanmak kapsamı dışında kalan, sırf bir siyasi görüşü ilgilendiren, sendikal faaliyetler
kapsamında bulunmayan paylaşımların yapılması, açık şekilde yasaktır.

f) Sendika genelmerkezi ve taşra teşkilatlarınca kullanılan sosyalmedya hesaplarında,
merkez yönetimkurulunun belirlediği logo ve isimlerin kullanılması zorunludur.

Hesap Verilebilirlik veSorumluluk�

Madde5- (1) Taşra teşkilatlarınca yapılacak olan, Sağlık veSosyal Hizmet Kolunda çalışan kamu
görevlilerinin TürkiyeGenelindebir kısmını ya da tamamını ilgilendiren paylaşımlar; genelmerkez
yönetimkurulunca, genelmerkezeait sosyalmedya hesaplarından yaptırılır. Yapılan bu
paylaşımların taşra teşkilatlarının hesaplarından paylaşımı hususu, ilgilimerkez yönetimkurulu
üyesi tarafından koordineedilir. GenelMerkez tarafından yapılan veya yaptırılan bu paylaşımlar,
ilgili paylaşıma herhangi bir eklemeyapılmaksızın taşra teşkilatlarınca da yapılır.

(2) Taşra teşkilatları tarafından yapılacak olan; il ya da bölgeyi ilgilendiren paylaşımlarda, bu
yönetmeliğin 4. maddesindeöngörülen temel esaslara uyulması zorunludur. Genel esaslara
uyulmaksızın yapılan paylaşımlarda, merkez veya ilgili taşra teşkilatının sosyalmedya sorumlusu
hakkında Genel Sağlık İş Sendikası tüzüğünün ilgili hükümleri veGenel Sağlık İş Sendikası Disiplin
Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda işlemyapılır.

Kurumsal SosyalMedya Hesaplarının Açılması veYönetilmesi�

Madde6- Taşra teşkilatlarında kurumsal sosyalmedya hesaplarının açılması, kapatılması, sosyal
medya sorumlusunun değiştirilmesi gibi işlemler; gecikmeksizinMerkez YönetimKuruluna bildirilir.

Kurumsal sosyalmedya hesaplarından; Sendika veSendikal Faaliyet ile ilgisi bulunmayan ya da
Sendika ile işbirliği, ortak çalışma veya takip edilmesinde fayda görülen kurum, kuruluş vekişilere
ait hesaplar dışında; kişi hesapları takip edilemez. Ancak, ilgili taşra teşkilatıyla aynı il veya ilçede
görev yapan sağlık görevlilerinin, Sendikaya katılımının sağlanması amacıyla takip edilmeleri
mümkündür.

Yapılacak paylaşımlar, niteliklerinebakılmaksızın, MerkezdeGenelMerkez YönetimKurulu Sosyal



Medya Sorumlusu; Taşrada ise ilgili sosyalmedya sorumlusu tarafından yapılır.

Taşra teşkilatlarına ait sosyalmedya hesaplarının güncel tutulması esastır.

Taşra teşkilatlarına ait sosyalmedya hesaplarında; önemli gün, hafta veanmalarda; GenelMerkez
Yönetimkurulunca hazırlanan içerikler paylaşılır.

SosyalMedya sorumluları, yapılan paylaşımlara gelen etkileşimlerdebulunan, içeriği suç yahut
haksız fiil oluşturan her türlü söylemve/veya yorumyahut alıntı paylaşımı takip etmek, gerekli
gördüğünde; hukuki sürecin başlatılması vedevamında kullanılması üzerinedelil niteliği taşıyan
gerekli belgeleri toplayarak;merkez yönetimkuruluna bildirmek zorundadır.

Sosyalmedya sorumluları, Sendikaya ait hesapların şifrelerini periyodik şekildedeğiştirmek; görevi
devrettiğindebu şifreleri yeni sorumluya vermek, sosyalmedya hesabının güvenliğini sağlamak
üzereher türlü önlemi almak vehesabın kontrolü herhangi bir nedenle kaybedildiğindebildirmek
zorundadır.

Çeşitli Hükümler�

Madde7- Taşra teşkilatlarına ait sosyalmedya hesaplarında kullanılacak olan logo ve isimler; işbu
yönetmeliğin yürürlüğegirmesini takip eden ilk yönetimkurulu toplantısındamerkez yönetim
kurulunca belirlenir.

Merkez yönetimkurulunca, taşra teşkilatlarına ait sosyalmedya hesaplarında kullanılmak üzere
belirlenen logo ve isimler; 1 hafta içerisinde taşra teşkilatlarına bildirilir.

Taşra teşkilatlarının yönetimorganları, kendilerinebu bildirimin yapılmasını takip eden ilk
toplantılarında sosyalmedya sorumlusunu belirler ve sosyalmedya hesaplarını bu kişilere
devrederler.

Sendikanınmerkez ve taşra teşkilatlarına ait olanmevcut sosyalmedya hesapları her halükârda 2
ay içerisinde işbu yönetmeliğe vemerkez yönetimkurulunun aldığı kararlara uygun halegetirilir.

Yürürlük�

Madde8-Bu yönetmelikMerkez YönetimKurulu’nun 18.10.2023 tarih ve137/2 kararı ile yürürlüğe
girmiştir.�

Yürütme�

Madde9- Bu yönetmelik hükümleri, Genel Sağlık İş SendikasıMerkez Yönetimkurulunca yürütülür.


