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GENEL SAGLIK iS SENDIKASI
SOSYAL MEDYA YONETMELIGi

Amagc ve Kapsam

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Genel Saglik is Sendikasi Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel
Saglik is Sendikasinin her birimdeki tagra tegkilatlarina ait sosyal medya hesaplarinin
sorumlularinin belirlenmesi; bu hesaplarin agiimasi, kullaniimasi ve devredilmesine dair usul ve
esaslari diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, Genel Saglik is Sendikas Tiiziigiiniin 22. maddesinin 1. fikrasinin 6"
bendine dayanilarak; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununa, 6356
sayll Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa, 4721 sayil Tiirk Medeni Kanununa ve 5253
sayili Dernekler Kanunu ile Anayasanin emredici hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu yonetmelikte gegen;

Sendika: Genel Saglik is Sendikasini,

Konfederasyon: Sendikanin bagl oldugu konfederasyonu,

Genel Merkez: Genel Saglik is Sendikasi Genel Merkezini,

Tiiziik : Genel Saglik is Sendikasi Tiiziigiind,

Sosyal Medya Sorumlusu: Genel merkezde veya tasra teskilatlarinda ilgili karar
organlarinca gorevlendirilen, Sendikanin ilgili birimine ait sosyal medya hesaplarinin
kullanimindan ve bu kanallarda yapilacak paylasimlardan sorumlu olan yoneticiyi,
e. Yonetim organi: Sosyal medya sorumlusunu belirlemeye yetkili; merkezde merkez

yonetim kurulu, tagrada ilgili sube yonetim kurulu veya il temsilciligi yonetimini,
f.  Tasra Teskilat: Sendikanin 6rgutli bulundugu il ve ilge temsilcilikleri ile subelerini
ifade eder.
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Temel Esaslar

Madde 4- Genel Saglik is Sendikasina ait resmi sosyal medya hesaplarinin kullaniminda, asagidaki
esaslara uygun hareket edilmesi zorunludur. Bu hiikiimlere aykiri bir eylemde bulunulmasi halinde,
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, Genel Saglik is Sendikasi Disiplin Yonetmeligi ve Genel Saglik is
Sendikasi Tuzugunin ilgili hiikiimlerince iglem yapilir.

a) Sosyal medya paylasimigeriklerinin, bilisim hukuku, medeni hukuk, ceza hukuku, fikri ve
sinai haklar hukuku gibi birgcok hukuk alaninin kapsamina girmekte oldugu g6z 6niinde
bulundurulur.

b) Sendikaya ait sosyal medya hesaplarini kullanmaya yetkili sosyal medya sorumlularinca
yapilacak paylasimlarda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun, 5846
sayIli Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, Genel Saglik is Sendikasi Tiizii§ii ve Genel Saglik is
Sendikasi Disiplin Yonetmeligi gibi diizenlemelerin g6z 6niinde bulundurulmasi zorunludur.



¢) Sendika tlzel kisiligince yapilacak olan ve sendikanin orgutlendigi hizmet kolunda gérev
yapan kamu gorevlilerinin bir boliminu ilgilendiren paylagimlarin, Genel Merkez resmi
sosyal medya hesaplarindan paylasilmasinin ardindan; tiim tasra hesaplarindan
eszamanli olarak paylasilmasi esastir.

¢) Saglik ve Sosyal Hizmet Kolunda gorevli sadlik galisanlarinin bir kisminiya da tamamini
ilgilendirmeyen, ilgili tasra biriminin 6rguitli bulundugu il/ilge sinirlari iginde veya ilgili birimin
bulundugu bolgeyi ilgilendiren konu ve olaylarda; ilgili tasra birimi, kendisine ait sosyal
medya hesaplarindan paylasimda bulunabilir. Ancak yapilacak paylasimlarin her
hallikarda “sendikal faaliyetler” kapsaminda yer almasi gerekir.

d) Atatiirk ilke ve inkilaplarina, Cumhuriyetin kurucu degerlerine, insan haklarina, yiiriirliikte
bulunan yasal mevzuata, Genel Saglik s Sendikasi Tiiziigiine ve Sendikanin yénetim
kurulunca gikartilan yonetmeliklerinde belirlenen genel esaslara aykiri Sosyal medya
paylasimlari yapilamaz.

e) Sendikaya ait resmi sosyal medya hesaplarindan; sendikanin “liretimden gelen guictini”
kullanmak kapsami disinda kalan, sirf bir siyasi goriisu ilgilendiren, sendikal faaliyetler
kapsaminda bulunmayan paylasimlarin yapilmasi, acik sekilde yasaktir.

f)  Sendika genel merkezi ve tasra teskilatlarinca kullanilan sosyal medya hesaplarinda,
merkez yonetim kurulunun belirledigi logo ve isimlerin kullanilmasi zorunludur.

Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk

Madde 5- (1) Tasra teskilatlarinca yapilacak olan, Saglik ve Sosyal Hizmet Kolunda caligan kamu
gorevlilerinin Tirkiye Genelinde bir kismini ya da tamamint ilgilendiren paylasimlar; genel merkez
yonetim kurulunca, genel merkeze ait sosyal medya hesaplarindan yaptirilir. Yapilan bu
paylasimlarin tasra teskilatlarinin hesaplarindan paylasimi hususu, ilgili merkez yonetim kurulu
uyesi tarafindan koordine edilir. Genel Merkez tarafindan yapilan veya yaptirilan bu paylagimlar,
ilgili paylagima herhangi bir ekleme yapilmaksizin tasra teskilatlarinca da yapilir.

(2) Tasra teskilatlari tarafindan yapilacak olan; il ya da bolgeyi ilgilendiren paylasimlarda, bu
yonetmeligin 4. maddesinde 6ngoriilen temel esaslara uyulmasi zorunludur. Genel esaslara
uyulmaksizin yapilan paylagimlarda, merkez veya ilgili tagra teskilatinin sosyal medya sorumlusu
hakkinda Genel Saglik is Sendikasi tiiziigiinin ilgili hiikiimleri ve Genel Saglik is Sendikasi Disiplin
Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda iglem yapilir.

Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinin Agilmasi ve Yonetilmesi

Madde 6- Tagra teskilatlarinda kurumsal sosyal medya hesaplarinin agilimasi, kapatilmasi, sosyal
medya sorumlusunun degistirilmesi gibi islemler; gecikmeksizin Merkez Yonetim Kuruluna bildirilir.

Kurumsal sosyal medya hesaplarindan; Sendika ve Sendikal Faaliyet ile ilgisi bulunmayan ya da
Sendika ile isbirligi, ortak ¢calisma veya takip edilmesinde fayda gorilen kurum, kurulus ve kisilere
ait hesaplar disinda; kisi hesaplari takip edilemez. Ancak, ilgili tasra teskilatiyla ayni il veya ilcede
gorev yapan saglik gorevlilerinin, Sendikaya katiliminin saglanmasi amaciyla takip edilmeleri
mumkdndr.

Yapilacak paylasimlar, niteliklerine bakilmaksizin, Merkezde Genel Merkez Yonetim Kurulu Sosyal



Medya Sorumlusu; Tagrada ise ilgili sosyal medya sorumlusu tarafindan yapilir.
Tagra teskilatlarina ait sosyal medya hesaplarinin glincel tutulmasi esastur.

Tasra teskilatlarina ait sosyal medya hesaplarinda; 6nemli giin, hafta ve anmalarda; Genel Merkez
Yonetim kurulunca hazirlanan igerikler paylasilir.

Sosyal Medya sorumlulari, yapilan paylasimlara gelen etkilesimlerde bulunan, igerigi su¢ yahut
haksiz fiil olusturan her tiirlii s6ylem ve/veya yorum yahut alinti paylasimi takip etmek, gerekli
gordigiinde; hukuki siirecin baglatiimasi ve devaminda kullanilmasi tizerine delil niteligi tagiyan
gerekli belgeleri toplayarak; merkez yonetim kuruluna bildirmek zorundadir.

Sosyal medya sorumlular, Sendikaya ait hesaplarin sifrelerini periyodik sekilde degistirmek; gorevi
devrettiginde bu sifreleri yeni sorumluya vermek, sosyal medya hesabinin giivenligini saglamak
tzere her tiirli 6nlemi almak ve hesabin kontrolii herhangi bir nedenle kaybedildiginde bildirmek
zorundadrr.

Cesitli Hikimler

Madde 7- Tasra teskilatlarina ait sosyal medya hesaplarinda kullanilacak olan logo ve isimler; isbu
yonetmeligin yurirlige girmesini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda merkez yonetim
kurulunca belirlenir.

Merkez yonetim kurulunca, tasra teskilatlarina ait sosyal medya hesaplarinda kullanilmak tzere
belirlenen logo ve isimler; 1 hafta icerisinde tasra teskilatlarina bildirilir.

Tagra teskilatlarinin yonetim organlari, kendilerine bu bildirimin yapilmasini takip eden ilk
toplantilarinda sosyal medya sorumlusunu belirler ve sosyal medya hesaplarini bu kisilere
devrederler.

Sendikanin merkez ve tasra teskilatlarina ait olan mevcut sosyal medya hesaplari her haliikarda 2
ay icerisinde isbu yonetmelige ve merkez yonetim kurulunun aldigi kararlara uygun hale getirilir.

Ydrurlik

Madde 8-Bu yonetmelik Merkez Yonetim Kurulu’'nun 18.10.2023 tarih ve 137/2 karari ile yurtrlige
girmistir.

Ylrutme

Madde 9- Bu yénetmelik hiikiimleri, Genel Saglik is Sendikasi Merkez Yonetim kurulunca yiiriitdildr.



