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GENEL SAĞLIK İŞ SENDİKASI(Genel Sağlık ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Çalışanları Sendikası)  

SEÇİM YÖNETMELİĞİ 

I. GENEL HÜKÜMLER VE TEMEL ESASLAR 

Amaç 

Madde 1 - Bu yönetmeliğin amacı, Genel Sağlık-İş Sendikası iç düzeni ve yasal mevzuat gereğince 

seçimle göreve gelen her kademedeki zorunlu organlar ile bunları seçen üye ve delegelerin seçilmesi 

ve her kademedeki karar organının toplantılarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.  

Kapsam 

Madde 2 – Bu yönetmelik; 

a) İl Temsilciliği, Şube ve Merkez Genel Kurullarının toplanması, 

b) Şube ve Merkez Genel Kurul delegelerinin seçimi, 

c) İl Temsilciliği, Şube ve Genel Merkez organlarında görev alacakların seçilmesi, 

ile ilgili usul ve esasları düzenler. 

Dayanak 

Madde 3- Bu yönetmelik Genel Sağlık İş Sendikası Tüzüğünün 22. Maddesinin 1. Fıkrasının ‘’ö’’ 

bendine dayanılarak; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununa, 6356 

sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununa, 4721 sayılı Türk Medeni Kanununa ve 5253 sayılı 

Dernekler Kanunu ile Anayasanın emredici hükümlerine uygun olarak düzenlenmiştir.  

Tanımlar 

Madde 4- Bu yönetmelikte geçen;  

a) Sendika  : Genel Sağlık İş Sendikasını, 

b) Konfederasyon: Sendikanın bağlı olduğu konfederasyonu, 

c) Genel Merkez: Genel Sağlık İş Sendikası genel merkezini  

d) Tüzük : Genel Sağlık İş Sendikası Tüzüğünü 

e) Seçmen: Delege ve temsilcilik seçimlerinde oy kullanacak üyelik aidat kesintisi yapılmış 

üyeyi, 

f) Delege: Şube veya Genel Merkez genel kurullarında üyeleri temsilen görev yapan seçilmiş 

üyeyi, 

g) Aday: Delege olmak veya sendikanın çeşitli organlarında görev almak için başvuruda bulunan 

ve başvuruda bulunmak için engeli bulunmayan üyeyi, 

h) Çarşaf Liste: Merkez Genel Kurulu ve Şube genel kurulu seçimlerinde seçim kurulu tarafından 

mühürlenmiş, il ve ilçe temsilcilik seçimlerinde ise divan başkanı tarafından hazırlanıp 

imzalanan; adayları gösterir listeyi, 

i) Anahtar Üye Sayısı: Genel Merkez delegelik sayısından zorunlu delegelikler çıkarıldıktan 

sonra, toplam aidatı ödenen üye sayısının kalan delege sayısına bölünmesi ile bulunan sayıyı,  

j) Artık Sayı: Seçim bölgesinde aidatı ödenen üye sayısının anahtar sayıya bölünmesi 

sonucunda bölünemeyen kısmını,  

ifade eder. 
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Temel Esaslar 

Madde 5- Bu yönetmeliğe göre yapılacak olan seçim ve toplantılarda, hiçbir uygulama Genel Sağlık- İş 

Sendikası Tüzüğünün 4. Maddesinde düzenlenen ‘’Amaç ve İlkelere’’ , Anayasa ve yasal mevzuatın 

emredici hükümlerine ve demokratik işleyişe aykırı olamaz.  

Yapılacak olan seçim ve toplantılarda, hiçbir siyasi partinin adı geçirilemez, bu şekilde rey toplanmaya 

çalışılamaz. Şu kadar ki; herhangi bir siyasi partiyi andıracak davranışlardan dahi kaçınmak 

zorunludur.  

II. DELEGE SEÇİMLERİNDE UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

Madde 6- Delege sıfatı, bir sonraki genel kurula kadar devam eder. Sendika Merkez ve Şube Yönetim 

ve Denetim Kurulu üyeleri, bu sıfatlarıyla kendi Genel Kurullarına delege olarak katılırlar.  

Delege Sayıları 

Madde 7- Konfederasyon Genel Kurulunu, Sendika Merkez Genel Kurulunu ve Şube Genel Kurullarını 

oluşturan delege sayıları şu şekildedir:  

a) Konfederasyon Delegeliği, Konfederasyonun tüzüğü ve seçim takvimine uygun olarak Birleşik 

Kamu- İş yönetim kurulunca belirlenen delege sayısı kadar Sendika Merkez Genel Kurulunda 

seçilmekle kazanılır.  

b) Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez Yönetim ve Denetim Kurulu üyeleri ile Şube ve İl 

Temsilcilikleri tarafından seçilen toplam 200 üyeden oluşur. Her Şube ve toplam üye sayısı 

genel merkez delegelik seçimlerinde esas alınan anahtar sayıyı geçen İl Temsilcilikleri ile 

üye sayısı anahtar sayıyı geçmemekle birlikte coğrafi yakınlık esasıyla il temsilcilikleriyle 

birleştirilerek oluşturulan seçim bölgesi kurullarının seçeceği genel kurul delege sayısı, 

tüzüğe ve bu yönetmeliğe uygun olarak Merkez Yönetim Kurulunca belirlenir.  

c)  Üye sayısı 1000’i geçen şubelerde seçim ve toplantılar delegelik sistemine göre yapılabilir. Bu 

hususta karar mercii ilgili şubenin yönetim kuruludur. Seçimlerin delegelik sistemi ile 

yapılmasına karar verilmesi halinde belirlenecek şube genel kurulu delege sayısı, genel 

merkez genel kurulu toplam delege sayısı ile aynıdır.  

d) İl Temsilciliklerinde seçimler üyelerin doğrudan katılımıyla yapılır. Bu seçimlerde İl Temsilcilik 

Yönetimi ile merkez genel kurulu delegeleri seçilir.  

 

Madde 8- Delegeler, olağan genel kurullarında seçilir. Olağanüstü genel kurulda delege seçimi 

yapılamaz. Organlara seçilenler, seçildiği kademedeki teşkilatı ve örgütlenme alanını üst kademelerde 

temsil etmek üzere delege olarak da seçilebilirler.  

Sendikanın hiçbir teşkilat kademesinde yedek delege seçimi yapılamaz.  

Bağlı bulunduğu şube, il temsilciliği örgütlenme alanı dışındaki bir yere nakil olan delegenin bu sıfatı 

ve var ise yönetim görevleri kendiliğinden sona erer. Bağlı bulunduğu şube veya il temsilciliği 

örgütlenme alanı içerisinde nakil olan üyeler ve delegeler hakkında bu fıkra hükmü uygulanmaz. 

Merkez genel kurul delegeliği, nakil işlemlerinden etkilenmez.  

Madde 9- Konfederasyon delegeleri sendikanın olağan Merkez Genel Kurulunda seçilir. Seçilecek 

delege sayısı konfederasyon tarafından belirlenir.  

Merkez Genel Kurulu Delegelerinin Seçimi 

Madde 10- Merkez Genel Kurul Delegeleri, 
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a) Şube olan yerlerde şube genel kurullarınca,  

b) Kesinti ödenen üye sayısı bu yönetmeliğe göre belirlenen anahtar sayıyı geçen il 

temsilciliklerinde il temsilcilik genel kurullarınca, 

c) Kesinti ödenen üye sayısı anahtar sayıyı geçmeyen il temsilciliklerinde ise, delege seçimlerine 

mahsus olmak üzere merkez yönetim kurulu kararıyla coğrafi yakınlık gözetilerek il 

temsilciliklerinin birleştirilmesiyle oluşturulan kurullar tarafından seçilir.  

 

 Bu birleştirmede coğrafi yakınlık esası göz önünde bulundurulur. Bu şekilde birleştirilen il 

temsilciliklerinin Merkez Genel Kurulu için seçeceği delege sayısı, birleştirilen il 

temsilciliklerinin kesinti yapılan üyelerinin toplam sayısının, anahtar sayıya bölümü ile 

bulunur.  

 

Bu toplantılar, birleştirilen il temsilciliklerinden üye sayısı en fazla olan il temsilciliğinde veya 

coğrafi olarak en uygun il temsilciliğinde yapılır. Bu seçimlere katılımında, toplantının yapıldığı 

yer dışından gelecek üyelerin yol masrafları sendika tarafından karşılanır. 

 

Merkez genel kurul delegelikleri, her şube ile kesinti ödenen üye sayısı anahtar sayıdan fazla olan il 

temsilcilikleri ve üye sayısı anahtar sayıyı geçmemekle birlikte merkez yönetim kurulunca 

birleştirilmesine karar verilen il temsilciliklerinden oluşan seçim alanlarının üye sayılarının, anahtar 

sayıya bölünmesi usulü ile bulunan sayıya göre dağıtılır.  

 

Bu dağıtım sırasında, kesinti ödenen üye sayısının anahtar sayıya bölümü sonucunda kalan artık 

sayılar toplanır. Toplanan bu sayının yeniden anahtar sayıya bölünmesi suretiyle eksik kalan 

delegelikler tamamlanır. Tamamlanan delegelikler; Şube, kesinti yapılan üye sayısı anahtar sayıdan 

fazla olan il temsilcilikleri ve bu maddenin 1. fıkrasının c bendine göre birleştirilen il 

temsilciliklerinden seçilen toplam delege sayılarına göre çoktan aza göre yapılacak sıralamada; 

Merkez Genel Kuruluna en az delege seçenden başlanarak birer birer dağıtılır. Bu şekilde yapılan 

dağıtıma rağmen fazlalık delege kalması durumunda yine önceki cümle hükmü uygulanır.  

Şube Genel Kurul Delegelerinin Seçimi 

Madde 10/A- Üye sayısı 1000’i geçmeyen şubelerde genel kurullar üyelerin doğrudan katılımıyla 

yapılır. 

Delegeler ile toplanılmasına karar verilen şube genel kurulları; Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetleme 

Kurulu ve her bir ilçe örgütlenme alanından seçilecek üyelerden oluşur. Şube genel kurulu delegeliği 

seçimlerine özgü olarak; şubenin bulunduğu ilin her bir ilçesi (temsilcilik olsun veya olmasın) ayrı birer 

ilçe örgütlenme alanı ve seçim bölgesidir.  

Şube Genel Kurulu delegeliği seçimi; şubeye bağlı ilçe temsilcilikleri ve temsilcilik olmamasına karşın 

sendika üyesi çalışanların bulunduğu ilçelerde sandık kurulması yöntemiyle yapılır. Bu maddenin 

beşinci fıkrası uyarınca delege seçimlerine mahsus olacak şekilde birleştirilmesine karar verilen ilçeler 

için yeterli sayıda sandık kurulur. 

Şube yönetim kurulları, seçim bölgelerinin toplam üye sayılarına göre her bir ilçeden seçilecek delege 

sayılarını belirler. Bu belirlemede, şubenin toplam üye sayısının seçilecek toplam delege sayısına 

bölünmesi ile bulunan anahtar sayı kullanılır. Delege seçimi yapılacak her bir ilçenin örgütlenme 

alanında bulunan toplam üye sayısı anahtar sayıya bölünerek, ilçelerden gelecek delege sayısı 

belirlenir. 
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Toplam üye sayısı, belirlenen anahtar sayıyı geçmeyen ilçeler; diğer ilçelerle birleştirilir. Bu 

birleştirmede coğrafi yakınlık esas alınır. Birleştirilen bölgelerden seçilecek toplam delege sayısı; 

birleştirilen bölgelerin toplam üye sayılarının anahtar sayıya bölümü ile bulunur.  

Delegeliklerin dağıtımında,  kesinti ödenen üye sayısının anahtar sayıya bölümü sonucunda kalan 

artık sayılar toplanır. Toplanan bu sayının yeniden anahtar sayıya bölünmesi suretiyle eksik kalan 

delegelikler tamamlanır. Tamamlanan delegelikler; her bir seçim bölgesinden gelen toplam delege 

sayılarına göre çoktan aza göre sıralanır. Şube Genel Kuruluna en az delege seçenden başlanarak birer 

birer dağıtılır. Bu şekilde yapılan dağıtıma rağmen fazlalık delege kalması durumunda yine önceki 

cümle hükmü uygulanır.  

 

En nihayetinde, her bir seçim bölgesinden seçilecek şube genel kurul delegelerinin sayıları; merkez 

yönetim kuruluna bildirilir. Bildirilen sayılarda ve bu maddeye göre birleştirilmesine karar verilen 

seçim bölgelerinde yapılan delege dağıtımının uygunluğu merkez yönetim kurulunca denetlenir. 

Denetlemenin ardından delege dağıtımı uygun görülürse; delege sayıları sendikanın resmi internet 

sitesinde yayımlanır. Takvime uygun şekilde Şube Genel Kurulu delegelerinin seçimlerine başlanır.  

 

Şube yönetim kurulunca, Şube Genel Kurul delege seçimlerine ilişkin gerekli iş ve işlemler yapılır, 

koordinasyon sağlanır. Şube genel kurulu delegeliği seçimlerinin süresinde ve usulüne uygun şekilde 

tamamlanmasından; Şube Yönetim Kurulu sorumludur.  

 

III. GENEL KURUL TOPLANTILARI 

Genel Kurullar 

Madde 13- Genel kurul toplantıları, genel kurullarda yapılacak seçimler, seçimlere yapılacak itirazlar, 

seçimlerin iptali ve yenilenmesine ilişkin hususlarda 2821 sayılı kanunun 14. Maddesi ile 52. 

Maddesinde yer alan hükümler uygulanır. 

Sendika Teşkilatının Genel Kurulları şunlardır:  

1- Merkez Genel Kurulu 

2- Şube Genel Kurulu 

3- İl Temsilciliği Genel Kurulu 

 

Olağan ve Olağanüstü Genel Kurullar 

Madde 14- Genel Merkez, Şube ve il temsilciliği genel kurulları iki şekilde toplanır.  

a) Olağan Genel Kurul 

b) Olağanüstü Genel Kurul 

Olağan Genel Kurul 

Madde 15- Olağan genel kurullar üç yılda bir toplanır.  

Genel Kurullar delege ya da üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır. İlk toplantıda yeterli sayı 

sağlanamazsa, ikinci toplantı en çok onbeş gün sonraya bırakılabilir. İkinci toplantıda çoğunluk 

aranmaz. Merkez Genel Kurulunda toplantı yeter sayısı, toplam delege sayısının üçte birinden az 

olamaz. 
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Kararlar, tüzükte aksine bir hüküm yoksa toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla alınır. Merkez 

Genel Kurulunda bu sayı, toplam delege sayısının dörtte birinden az olamaz. 

Merkez Genel Kurulunda, Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin 

Kurulu üyeleri ve yedekleri ile konfederasyon delegeleri seçilir.  

Şube Genel Kurulunda, Şube Yönetim Kurulu, Şube Denetleme Kurulu ve Şube Disiplin Kurulu ve 

bunların yedek üyeleri ile Genel Merkez Genel Kurulu Delegeleri seçilir.  

Şube ve İl temsilciliklerinin olağan genel kurulları, Merkez Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 

seçim takvimine göre yapılır. Taşra organlarının seçimleri Merkez Genel Kurulundan en az altmış gün 

önce bitirilir. Bu genel kurulların sonuç bildirimlerinin bir örneği, toplantının yapıldığı tarihi izleyen 15 

gün içerisinde Merkez Yönetim Kuruluna ve Mülki İdare Amirliğine bildirilir.  

Olağanüstü Genel Kurul 

Madde 16- Olağanüstü Merkez Genel Kurulunun, Merkez Yönetim Kurulu veya Merkez Denetleme 

Kurulunun üyelerinin salt çoğunlukla aldığı karar ile ya da Tüzüğün 18. Maddesinde belirlenen toplam 

genel kurul delege sayısının en az beşte biri oranındaki delegenin çağrısı üzerine, başvuru tarihinden 

itibaren en geç 60 gün içerisinde Merkez Yönetim Kurulunca toplanması sağlanır. 

Şube Olağanüstü Genel Kurullarının, Şube yönetim ya da denetleme kurulunun salt çoğunlukla alacağı 

bir karar ya da üye veya delege sayısının en az beşte birinin istemi üzerine veya tüzüğün 22. 

Maddesinin 1. fıkrasının ‘’f’’ bendi uyarınca Merkez Yönetim Kurulunca gerekli görülen hallerde, en 

geç 60 gün içerisinde toplanması sağlanır.  

Merkez Yönetim Kurulu, şube yönetim kurulu seçimlerinin mahkeme tarafından iptal edilmesi halinde 

60 gün içinde yeni yönetim kurulunun seçilebilmesi için gerekli işlemleri re’sen yapar. Seçime kadar 

gerekli önlemleri alır. Şube seçimlerinin yasa, tüzük ve yönetmeliklere uygun gerçekleşmesi için geçici 

şube yönetim kurulunun atamasını yapar.  

İl Temsilciliği Olağanüstü Genel Kurulunun ise temsilcilik yönetiminin salt çoğunluğuyla alınan bir 

karar ya da üyelerinin beşte birinin istemi üzerine başvuru tarihinden en geç 60 gün içerisinde 

temsilcilik yönetimi tarafından toplanması sağlanır.  

Talep tarihi itibarıyla olağan genel kurul toplantı tarihine altı aydan az bir süre kalması hâlinde 

olağanüstü genel kurula gidilemez; ancak, isteğe konu olan hususlar olağan genel kurul gündemine 

alınır. 

 Şubelerde ve temsilcilik olağanüstü genel kurullarına giderken emekli olanlar, istifa edenler, üyeliği 

veya yöneticiliği askıya alınanlar ve genel merkez genel kurulu delegeliği hariç olmak üzere başka bir 

örgütlenme alanına tayin olanların delegelikleri düşer.  

Üyelerin doğrudan katılımı ile yapılacak olağanüstü genel kurullarda çağrı tarihinden önce kesinleşmiş 

üye listeleri esas alınır.  

Olağanüstü Genel Kurul iş ve işlemleri yapılırken her safhada bir üst birime bilgi verilir.  

Genel Kurul Toplanma Çağrılarının Usulü 

Madde 17- Merkez Genel Kurulu toplantısı genel kurula katılacaklara, toplantının yapılacağı günden 

en az 15 gün önce; toplantının yapılacağı yer, tarih ve saat ile toplantı gündemi de belirtilmek 

suretiyle, yazılı veya elektronik ortamda gönderilir ve sendika internet sitesinde ilan edilir. 
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 Mülki idare amirliğine yapılacak olan bildirimler de aynı şekilde merkez yönetim kurulunca yapılır. Bu 

başvuruya, toplantıya katılacakların listesi iki nüsha olacak şekilde eklenir.  

Şube ve İl Temsilcilik Genel Kurullarında toplanma çağrıları; şube yönetim kurulu veya il temsilcilik 

yönetimince toplantıya katılacaklara toplantı tarihinden en az 15 gün önce toplantının yapılacağı yer, 

tarih ve saat ile toplantı gündemi de belirtilmek suretiyle yazılı veya elektronik ortamda gönderilir. 

Toplantının yeri, tarihi ve saati Merkez Yönetim Kurulunca sendikanın resmi internet sitesinde 

yayımlanır.  

Toplanma çağrılarının yapılmasında alternatif yöntemlerin kullanılması mümkündür. Ancak bu 

yöntemlerin ispata elverişli olması gerekir.  

Genel kurullara toplanma çağrıları yönetim kurullarınca yapılır.  

Genel Kurul Toplantı Gündemi 

Madde 18- Genel Kurul Toplantı Gündemi Yönetim kurullarınca hazırlanır. Olağan Genel Kurul 

Gündemlerinde, aşağıdaki hususların bulunması zorunludur:  

1- Yoklama ve açılış 

2- Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı 

3- Divanın oluşturulması 

4- Divanın gündemi okuması ve oylanması 

5- Açılış Konuşması (Genel Başkan, Şube Başkanı, Temsilcilik Başkanı)  

6- Yönetim ve denetleme raporlarının okunması, görüşülmesi ve ibrası 

7- Disiplin kurulu raporunun okunması, görüşülmesi,  

8- Çalışma programı ve Bütçenin görüşülerek karara bağlanması 

9- Yeni seçilecek organlara adayların belirlenmesi 

10- Adayların konuşmaları 

11- Seçimler 

12- Kapanış 

Olağan Genel Kurul gündemine, genel kurula katılan delegelerden en az beş tanesinin yazılı 

başvurusu ile önerge sunulabilir. Sunulan önergeler genel kurul kararı ile gündeme eklenebilir. 

Gündemde, konuklara konuşma süresi ayrılabilir. Gündem, önergelerin verilmesi ve bunların 

gündeme eklenmesine ilişkin oylamaların bitmesinin ardından genel kurulun onayı ile kesinleşir. 

Olağanüstü genel kurul toplantıları, toplanma gerekçelerindeki özel gündemine göre yapılır. Çağrı 

gündeminden başka gündem eklenemez. 

Yoklama 

Madde 19- Toplantının açılışından önce Merkez Genel Kurulunda genel sekreter, şube genel 

kurullarında şube sekreteri ve temsilciliklerde bir temsilcinin gözetiminde toplantıya çağrılan üye veya 

delegelerin listesi üzerinde imza karşılığında yoklama yapılır.  

Divanın oluşturulması 

Madde 20- Genel Kurul toplantılarında yoklama ve açılıştan sonra Genel Sekreter, şube sekreteri ve il 

temsilcisinin çağrısı üzerine veya delegelerin vereceği önerge ile, toplantıyı yönetmek üzere açık oyla 

bir başkan, bir başkan yardımcısı ve bir yazmanın bulunacağı divan oluşturulur. Temsilcilik genel 

kurulunda başkan yardımcısı seçilmeyebilir.  
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Genel sekreter veya şube sekreterinin yokluğunda, görevlendirilecek başkaca bir yönetici bu görevi 

yürütür.  

Divan üyeleri; seçilecek organlara aday olamazlar.  

Açılış Konuşması 

Madde 21- Genel Kurulların açılış konuşması genel başkan; şube genel kurullarının açılış konuşmasını 

şube başkanı, il temsilciliklerinde il temsilcisi veya bunların görevlendireceği bir yönetim kurulu- 

yönetim üyesi tarafından yapılır.  

Çalışma Raporlarının Okunması 

Madde 22- Çalışma raporları ilgilisi olan organlarca hazırlanır. Merkez Yönetim Kurulu raporu genel 

sekreter; şubelerde ise şube sekreteri tarafından okunur. Mali rapor; ilgilisi olduğu yönetim kurulu 

üyesi tarafından ayrıca okunur. Denetleme ve disiplin kurulu raporları, başkan ya da görevlendireceği 

kurul üyesi tarafından okunur.  

Denetleme kurulunun raporunda, ayrıca yönetim kurulunun aklanmasına ilişkin bir öneri de bulunur. 

Aklanmama yolunda bir öneri var ise; öncelikle bir hesap komisyonu kurulur. Komisyon, denetleme 

kurulu raporu üzerinde yaptığı incelemeyi genel kurula sunar. Ancak aklanıp aklanmama noktasında 

bir öneride bulunamaz.  

Merkez Yönetim Kurulu çalışma raporları, genel kurula katılacak olan delegelere, genel kurul 

tarihinden en az 15 gün önce elektronik ortamda gönderilir. Bu şekilde delegelere gönderilen 

yönetim kurulu çalışma raporunun özetlenmesiyle yetinilebilir.  

Tartışmalar 

Madde 23- Genel Kurulda, her rapor okunduktan, her gündem maddesi sunulduktan sonra, görüş 

belirtmek isteyen delegeye divan başkanı tarafından söz verilir. Ancak, çalışma raporunun 

okunmasından sonra tartışmaya başlanmadan önce denetleme kurulu raporu okunur.  

Gündemdeki maddeyle ilgili görüş belirtmek isteyenlerin söz isteme sıraları ve konuşma süreleri 

divanca saptanır. Konuşmacı, kendi sıra ve süresini başka bir konuşmacıya devredemez.  

Yönetim kurulu üyeleri, görüşmenin her aşamasında konuşma yapabilirler.  

Tartışma aşamasında yapılacak her türlü konuşmada asgari nezaket kurallarına uyulması zorunludur.  

Aklama 

Madde 24- Yönetim kurulu çalışma raporu idari ve mali olmak üzere iki ayrı yönden, denetim ve 

disiplin kurulları raporları tek yönden ayrı ayrı Genel Kurulun oylamasına sunulur.  

Yönetim Kurulu mali yönden aklanmazsa, divanca bir hesap komisyonu kurulur. Bu komisyon 

usulsüzlük tespit ederse yeni yönetim kurulu ilgilileri hakkında gerekli hukuki ve cezai takibatı 

yürütür.  

Kararların Alınması 

Madde 25- Genel Kurul kararları, yeni seçilecek organlarca yerine getirilmek üzere Divan tarafından 

Genel Kurul Karar defterine yazılır. Bu defter yönetim kurullarınca önceden noter onaylı olarak 

hazırlanıp divana sunulur.  

Seçim Kurulunun Oluşturulması 
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Madde 26- Seçim ve sandık kurullarının oluşturulmasında o yer seçim kurulunun talimatları 

doğrultusunda hareket edilir.   

Dileklerin Saptanması 

Madde 27- Genel Kurul toplantısında belirtilen dilekler, izleyen dönemde değerlendirilmek üzere 

Divan tarafından saptanır, tutanakta belirtilir. Bunlarla ilgili oylama yapılmaz.  

Toplantı Düzeninin Sağlanması 

Madde 28- Genel Kurul toplantılarının düzeni divan tarafından sağlanır. Gerekirse, divana yardımcı 

olmak ve onun yönetiminde görev yapmak üzere üyeler, divan tarafından görevlendirilebilir.  

Kapanış 

Madde 29- Genel Kurul toplantısı, divan tarafından kapatılır. Genel Kurula ait tüm evraklar divan 

tarafından imzalanır, tasnif edilir ve seçilen en yaşlı yönetim kurulu üyesine hukuki ve cezai 

sorumluluk hatırlatılarak teslim edilir.  

 

IV. SEÇİMLER 

Genel Kurullarda Seçilecek Organ ve Delegelikler 

Madde 30- Genel Merkez ve Şube genel kurullarında seçilecek organlar ve delegelikler şunlardır:  

a. Yönetim Kurulu 

b. Denetleme Kurulu 

c. Disiplin Kurulu 

d. Üst Kurul Delegeliği 

Kesinti ödenen üye sayısı, bu yönetmeliğe göre belirlenen anahtar sayıyı geçen İl temsilciliklerinde; 

genel kurullar il yönetim kurulu üyeleriyle beraber şube veya genel merkez genel kuruluna delege 

seçerler.  

Seçim Takvimi 

Madde 31-  Olağan Genel Kurul toplantılarının seçim takvimi, Merkez Yönetim kurulunca belirlenir ve 

duyurulur. Genel kurul toplantılarının seçim takvimi, Genel Merkez, Şube ve il temsilciliği ile birlikte 

yapılır.  

Genel kurul toplantıları,  il, şube ve genel merkez sırasını izler.  

Delege Listelerinin düzenlenmesi 

Madde 32- Genel Merkez ve Şube delege listeleri, yönetim kurulları tarafından örneğe uygun olarak 

hazırlanır ve üyelerin görebilecekleri bir yerde üç gün asılarak duyurulur.  

Adaylık 

Madde 33- Genel Merkez, şube, il ve ilçe temsilciliği organlarına ve delegeliklere, seçme ve seçilme 

hakkını kazanmış herkes aday olabilir.  

Bir kişi, sadece bir kademenin organına aday olabilir.  
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Birleşik Oy Pusulası 

Madde 34- Her kademedeki organların seçimleri serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına 

göre çarşaf liste ile yapılır. Çarşaf listeler, tüm adayların, aday oldukları organ ve delegeliğe göre 

sıralandıkları listelerdir.  

Çarşaf listelerde yer alacak isimlerin sırası, kura ile tespit edilen harften başlayarak divan 

başkanlığınca alfabetik sıraya göre yapılır. 

Temsilcilik seçimlerinde çarşaf liste, divan başkanlığı tarafından hazırlanır ve çoğaltılır, divan başkanı 

tarafından imzalanır. 

İl-ilçe seçim kurulları tarafından gerçekleştirilen şube ve genel merkez seçimlerinde çarşaf listeler 

divan tarafından hazırlanır, çoğaltılır ve il-ilçe seçim kuruluna teslim edilir.  

Oy Kullanma 

Madde 35- Her seçmen kendisi oy kullanır. Oy kullanmadan önce delege listesinin imzalanması 

zorunludur.  Oy kullanma işlemi, çarşaf listede yer alan aday adlarının yanı işaretlenerek yapılır.  

Seçimi yapılan organın asıl üyeleri kaç kişiyse; en çok o kadar ad işaretlenir. Çarşaf liste, seçim 

kurulunca hazırlanmış mühürlü zarfa konularak sandığa atılır.  

Oyların Sayım ve Dökümü 

Madde 36- Organ seçimlerinde, içine oy atılmak üzere seçim kurulunca bir sandık ya da yeteri kadar 

sanıklar kullanılır.  

Genel Kurullarda yapılan organ ve delege seçimlerinde çarşaf liste, gizli oy, açık sayım ve döküm 

ilkesine uyulur.  

Sayım, geçerli oyların, aday adlarının karşısına konulan işaretlerin sayılması suretiyle yapılır. Adaylara 

eşit oy çıkması halinde kura ile belirleme yapılır.  

Geçersiz Oylar 

Madde 37- Seçimlerde geçersiz sayılacak oylar şunlardır:  

a. Seçim kurulunca hazırlanmamış oy pusulası ve belgelerle kullanılmış oylar 

b. Oy pusulasında belirsiz yerlere yapılan işaretler bulunan oylar 

c. Seçimi yapılan organın asıl üye sayısından fazla adayın işaretlendiği oy pusulaları ile verilen 

oylar 

d. Oy verenin kimliğinin anlaşılmasını sağlayacak işaretler taşıyan oy pusulaları ile kullanılan 

oylar.  

Seçim Sonuç Tutanağı 

Madde 38-  Oyların sayım ve dökümünden sonra, seçim kurulu veya divanın onayını taşıyan; örneğine 

uygun bir seçim sonuç tutanağı düzenlenir.  

Üç suret olarak düzenlenen seçim sonuç tutanağının birer örneği, her organın en yaşlı üyesine; eski 

yönetim kurulu başkanına ve bir üst organın yönetim kuruluna verilir ya da gönderilir.  

Seçime İtirazlar 
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Madde 39- Seçimlere itirazlar öncelikle divana yapılır. Merkez Genel Kurulu seçimlerine itiraz, Merkez 

Genel Kurulu Divanına yapılır. Merkez genel kurulu divanına yapılan itirazlar derhal; diğer divanlarda 

ise en geç 2 gün içinde karara bağlanır.  

Devir ve Teslim 

Madde 40- Merkez, Şube, İl ve ilçe temsilciliği genel kurullarında organlara ve delegeliğe seçilenler, 

mazbata alır almaz göreve başlarlar.  

Devir teslim işlemleri en geç bir haftada tamamlanır.  

Birleşecek ve Birleşmeyecek Görevler 

Madde 41-  Genel merkez, şube, il ve ilçe temsilciliği organlarına asıl üye olarak seçilenlerin; alt 

birimdeki görevleri sona erer.  

Seçilenlerin görev bölüşümü 

Madde 42- Genel merkez, şube il ve ilçe temsilciliği organlarına seçilenler, en geç bir hafta içerisinde 

en yaşlı üyenin başkanlığında toplanarak görev bölüşümü yaparlar.  

V. YÜRÜRLÜK 

Yürürlük 

Madde 43- Bu yönetmelik 21/03/2023 Tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 44- Bu yönetmelik hükümleri, Genel Sağlık İş Sendikası Merkez Yönetim kurulunca yürütülür.  

 

 

EKLER 

Oy Pusulası 

Merkez/Şube Yönetim Kurulu Adaylık Başvuru Dilekçesi 

Merkez/Şube Denetleme Kurulu Adaylık Başvuru Dilekçesi 

Merkez/Şube Disiplin Kurulu Adaylık Başvuru Dilekçesi 

 

 

 

 


