GENEL SAGLIK-iS
GENEL SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI
GOREV TANIMLARI YONETMELIGI

I. GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, GENEL SAGLIK-IS Genel Merkez
organ ve birimlerinin yetki ve gérevlerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, GENEL SAGLIK-IS Merkez Yonetim
Kurulu'nun, Yonetim Kurulu iyelerinin, bagli birimlerin ve Bagkanlar
Kurulu'nun yetki ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, Genel Saglik-Is Tiiziigiiniin 22. ve 54.
maddelert ile tizigin temel aldigt hukuki mevzuata uygun olarak
diizenlenmistir.

II. MERKEZ YONETIM KURULU'NUN YETKIi VE GOREVLERI
Ortak Yetki ve Gorevler
Madde 4- GENEL SAGLIK-IS Merkez Yénetim Kurulu'nun yetki ve
gorevleri sunlardir:
a. Sendika’y1r yasalar, genel kurul kararlari, Tiiziik ve yOnetmelik
hiikiimlerine gore yonetmek,
Sendika’y1 isverene ve diger kisilere kars1 temsil etmek,
Sendika’nin ¢aligma programina iliskin islemleri yapmak,
Gelir-Gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak,
Gelecek doneme iligkin biitge tasarisin1 hazirlayarak genel kurula
sunmak,
Donem etkinlik raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,
g. Genel Kurul’un belirledigi esaslara gore personel istihdam etmek,
h. Genel Kurul’un, yasalarin ve tiiziigiin yikledigi diger gorevleri
yapmak,
1. Bagkanlar Kurulu toplantisinin giindem taslagini hazirlamak,
I. Sendika’nin gelismesi ve giiglenmesi; sendika bilincinin yerlesmesi,
tiiziik’te belirtilen amaclarin  gergeklesmesi i¢in calismak, isleri
ylriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak,
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Yonetim Kurulu'nda is boliimii:

Madde 5- GENEL SAGLIK-IS Merkez Yoénetim Kurulu ilk
toplantisinda Genel Bagkani, Genel Sekreteri, Genel Mali Sekreteri, Genel
Orgiitlenme Sekreterini, Genel Hukuk ve TIS Sekreterini, Genel Basin-Yayin
Egitim Sekreterini, Genel Dis iliskiler ve Bilisim Sekreterini seger.

Sekreterlikler
Madde 6- GENEL SAGLIK IS Merkez Yonetim Kurulu'nun, Genel

Sekreter'in esgilidiimiinde yiiriitecegi gorevler su sekreterliklere ayrilmistir:
Genel Sekreter,
Genel Mali Sekreter,
Genel Orgiitlenme Sekreterligi,
Genel Hukuk ve TIS Sekreterligi,
Genel Basin-Yayin Egitim Sekreterligi,
Genel Dis iliskiler ve Bilisim Sekreterligi
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Yonetim Kurulu Toplantilar:

Madde 7- Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Toplanti, Tiiziik’te
aksine hiikiim bulunmayan durumlarda salt ¢ogunlukla yapilir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda toplantiy1 yonetenin
oy verdigi taraf gogunlugu saglamis sayilir.

Toplant1 Giindeminin Hazirlanmasi

Madde 8- Yonetim Kurulu toplanti giindemi taslagini Genel Sekreter
hazirlar. Giindem, toplantinin baslangicinda Kurul'un onayina sunulur.

Toplantinin Yiiriitiilmesi

Madde 9- Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan'in, vekilinin ya da
onun Onerisi iizerine bir yonetim kurulu iiyesinin baskanliginda yapilir. Toplanti
yazmanligint Genel Sekreter ya da onun onerisi iizerine bir yonetim kurulu tiyesi

yapar.

Yonetim Kurulu Kararlar

Madde 10- Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine yazildiktan sonra,
kurula katilanlarca imzalanir. Karar defteri, Genel Sekreter tarafindan saklanir.
Defter, yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinin incelemesine agiktir.

Toplantilara Katilma Yiikimliilugii

Madde 11- Yonetim Kurulu toplantisina katilamayacak Yonetim Kurulu
Uyesi gerekce veya mazeretini toplant1 cagrisi yapilan tarihten en gec 2 giin
oncesinde yazili olarak (e-mail veya posta yoluyla) bildirir.



Yazilar1 imzalama Y etkisi

Madde 12- GENEL SAGLIK -IS Merkez Yonetim Kurulu adma yazilan
yazilar Genel Bagkan ya da Genel Sekreter’e ait olur. Diger sekretaryalarin
hazirlayacagi yazilarda imza Genel Baskan'a ait olur. Temsili nitelikteki yazilar
Genel Bagkan tarafindan imzalanir. Belge onaylari, gorevlendirilen yonetim
kurulu tiyeleri tarafindan yapilir.

III. MERKEZ YONETIM KURULU UYELERININ YETKi VE
GOREVLERI
Genel Baskan'in Yetki ve Gorevleri
Madde 13- GENEL SAGLIK-IS Genel Baskani’nin yetki ve gorevleri
sunlardir:
a. Sendikay1 temsil etmek,
b. Merkez Yo6netim ve Baskanlar Kuruluna baskanlik etmek,
. Gerek duydugunda ya da Yonetim Kurulunca kararlastirildiginda basin
toplantis1 ve basin agiklamasi yapmak,
d. Gerekli gordiigiinde sendikanmn tiim merkez ve tasra organlarini
toplantiya cagirmak,
e. Gerekli gordiigiinde sendika merkez ve tasra organlari kararlarinin
yeniden goriislilmesini istemek,
f. Sendika yayin organlarinin sahipligini tistlenmek,
g. Kendisine bagli birim ve personelin diizenli ¢alismalarini saglamak,
h. Sendika merkez ve tasra Orgiitiinde gordiigii aksama ve eksiklikleri
ilgili organlara ileterek bunlarin giderilmesini izlemek,
1. Yasalarm, Genel Kurulun ve Tiiziigiin verdigi diger yetkileri kullanmak,
gorevleri yapmak.

Genel Sekreterin Yetki ve Gorevleri

Madde 14- GENEL SAGLIK-IS Genel Sekreterinin yetki ve gorevleri

sunlardir:

a. Genel Bagkan bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek,
b. Sekreterlikler ve sekreterler arasinda esgilidiimii ve verimli galismayi
saglamak,
c. Tiim hizmet birimlerini yonetmek ve yonlendirmek,
d. Genel Merkez biirolarmin dosyalama ve yazigsma islerini yiiriitmek,
yetkili kilindig1 konularda yaz1 ve belgeleri imzalamak ya da onaylamak,
e. Yonetim Kurulu toplantilarinin giindem taslagini hazirlamak, alinan
kararlar karar defterine yazmak ve iiyelere imzalatmak,
f. Toplu is sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, sonuglarini Yonetim
Kurulu'na getirmek,
g. Yasalarin, Tiiziigiin ve Yonetim Kurulu'nun verdigi diger gorevleri
ylriitmek.




Genel Mali Sekreter’in Yetki ve Gorevleri

Madde 15- GENEL SAGLIK i$ Genel Mali Sekreteri’nin yetki ve gdrevleri

sunlardir:

a. Sendika hesap islerinin yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiiziige ve
Y onetim Kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
b. Odentilerin diizenli olarak kesilmesini ve sendika gelirlerinin
zamaninda bankaya yatirilmasini saglamak,
c. Merkez ve tasra birimlerinde harcamalarin ekonomik olarak
yapilmasini gézetmek,
d. Zorunlu harcamalarin zamaninda yapilmasini saglamak ve belgelere
baglamak,
e. Sendikaya tasmir-tasinmaz mal alimi i¢in Yonetim Kurulu'na 6neri ve
projeler sunmak,
f. Sendika gelir-giderleri hakkinda Yonetim Kurulu'ma ayda bir ve
yonetim kurulunun istemesi durumunda bilgi vermek,
g. Sendika'min gelir kaynaklarini amacina uygun olarak gelistirici
Onerilerde bulunmak,
h. Parasal yardimlar1 yonetmelige gore planlayip yiirtitmek,
1. Toplu is sozlesmelerinde gerceklestirilecek mali haklar konusunda
Hukuk ve TiS Sekreterligi ile birlikte 6n bilgiler hazirlamak,
I.Biitce taslagini hazirlayip Yonetim Kurulu'na sunmak,
J. Biitge raporunu hazirlayip Yonetim Kurulu'na sunmak,
k. Uyelerinin dinlenme gereksinmelerinin karsilanmas1 igin plan
yapmak/yaptirmak, yetkili kurullarca kararlagtirilanlart uygulamak,
uygulatmak, izlemek,
I. Sendika demirbasini demirbas defterine kaydetmek,
m. Yasalarin, Tiiziiglin ve Yonetim Kurulu'nun verdigi diger gorevleri
yuriitmek.

Genel Orgiitlenme Sekreteri'nin Gorevleri
Madde 16- GENEL SAGLIK-IS Genel Orgiitlenme Sekreteri'nin gérevleri
sunlardir:

a. Saglik calisanlarinin orgiitliiliiglinii, birligini, biitiinliglinii hedefleyen
plan, program ve projelerin taslagini hazirlamak, Yonetim Kurulu'na sunmak,
karara baglananlar1 uygulamak.

b. Uye kayitlarmin yapilmasini izlemek, istifalar1 Yonetim Kurulu'na

getirmek,

c. Orgiitlenme ile ilgili istatistikleri hazirlamak, Y&netim Kurulu'na

sunmak,

d. Tasrada sube ve temsilciliklerin agilistn1  hizlandirmak, bunlara

Y onetim Kurulu'ndan yetki belgesi ¢ikartmak,

e. Genel Egitim Sekreterligi ile 1s birligi yaparak sendikal egitim

gereksinmesini saptamak, Y onetim Kurulu'na bildirmek,




f. Tasrada yapilacak toplantilar1 planlamak, Yonetim Kurulu'ndan onay
aldiktan sonra uygulamak,

g. Genel Merkez'le tasra birimleri arasinda esgiidiimiin saglanmasina
yardime1 olmak,

h. Orgiitlenme sorunlar1 hakkinda Yoénetim Kurulu'na ayda bir rapor
vermek,

1. Sekreterligi ile ilgili yazigma ve dosyalama iglerini yiiriitmek,

I. Tizigin, yonetmeliklerin ve Yonetim Kurulunun verdigi diger
gorevleri yapmak.

Genel Hukuk ve TIS Sekreteri'nin Gérevleri

Madde 17- GENEL SAGLIK IS Genel Hukuk ve TIS Sekreteri'nin gérevleri

sunlardir:
a. Sendika ve tyelerle ilgili hukuksal konularin plan, program ve
projelerini hazirlayip Yonetim Kurulu'na sunmak,

b. Hukuk Biirosu'nun ¢alismalarini izlemek,
C. Yonetim Kurulu'na tasrada acilacak hukuk biirolar1  ve
gorevlendirilecek avukatlarla ilgili oneriler sunmak,
d. Uyelere yapilacak hukuksal yardimlari izlemek,
e. TBMM'in, hiikiimetin calisma hayati ve sendikacilik konusundaki
calismalarini, yasa tasarilarini izlemek, bu konularda Sendika'nin 6neri ve
gorislerinin taslagini hazirlamak/hazirlatmak,
f. Saglik calisanlart ile ilgili hukuksal diizenlemeleri izlemek ve bu
konularda Sendika Onerisinin taslaklarin1 hazirlamak/hazirlatmak,
g. Sendika'nin tiiziik, yonetmelik, yoOnerge vb. metinlerini gelistirici
caligmalar yapmak, yaptirmak ve YoOnetim Kurulu'na Onerilerde
bulunmak,
h. Calisma hayati, sendikacilik, saglik c¢alisanlarinin sorunlar ile ilgili
mevzuati izlemek, derlemek, ilgili diger yoneticileri bilgilendirmek,
1. Saglik calisanlarinin 6z1ik ve meslek sorunlarimin derlenip incelenmesi
konusunda plan, program ve projeler hazirlamak, Yonetim Kurulu'na
onermek,
I. Saglik ¢alisanlarmin daha yeterli maas Ttcreti, daha iyi c¢alisma
kosullarina ve daha yiiksek mesleksel sayginliga kavusmalari konusunda
Oneriler getirmek, Yonetim Kurulu'nca karara baglananlari toplu is
sO0zlesmesi metinlerine yansitmak,
J. Saglik ¢alisanlar1 ile ilgili yasal diizenleme c¢alismalarini izlemek,
bunlarin  ¢alisanlarin  hak ve c¢ikarlarin1  karsilayacak  bigimde
gerceklesmesine galismak,
k. Uyelerinin temel gereksinimlerini daha elverisli kosullarda
karsilayabilmeleri igin oOrgiitlenmeleri planlamak, yetkili organlarca
kararlastirilanlar1 uygulamak, uygulatmak, izlemek,




|. Isveren tarafindan isletilen dinlenme, barmma vb. sosyal hizmet

kurumlarindan iiyelerin daha iyi yararlanabilmeleri i¢in aragtirma yapmak,

yaptirmak, oneriler gelistirmek, uygulamay1 izlemek,

m. Kadin calisanlarin 0zel sorunlarini incelemek/inceletmek ve bu

konularda oneriler gelistirmek,

n. Engelli saglik ¢alisanlarinin durumlarini iyilestirici oneriler gelistirmek,

0. Emekli olan saglik calisanlarinin sorunlar1 ve daha iyi kosullarda

yasamalar1 konusunda Oneriler gelistirmek,

0. Toplu is so6zlesmelerinin hukuksal yonii ile ilgili taslaklar1 hazirlamak
ve toplu goriismelere katilmak,

p. Toplu is Sozlesmelerinde Orgiitiin isteklerini tespit eder ve sdzlesme

metnini hazirlar

r. Sekreterligi ile ilgili yazismalar1 ve dosyalama islerini yiiriitmek,

S. Tiiziiglin, yonetmeliklerin ve Yonetim Kurulu'nun verecegi diger
gorevleri yiiriitmek.

Genel Basin Yayin ve Egitim Sekreteri'nin Gorevleri

Madde 18- GENEL SAGLIK-IS Genel Egitim Sekreterinin gorevleri

sunlardir:

a. Saglik calisanlarinin sorunlart ve ¢oziim Onerileri, vatandaglarin saglik
hakki, saglik sendikaciligi ve iyilestirilmesi konularinda inceleme, plan,
program ve projeler hazirlayip Yonetim Kurulu'na 6nermek,
b. Kesinlesen plan, program ve projelere uygun olarak ¢alisma ekipleri
kurmak, gerekli inceleme ve arastirmalar1 yaptirmak, sonuglarini Y 6netim
Kurulu'na aktarmak,
c. Saglik ile ilgili sayisal verileri toplamak ve bu konuda Y&netim
Kurulu'nu bilgilendirmek,
d. Saglik hizmetlerinin planlanmasina, programlanmasina, yonetimine ve
denetimine saglik calisanlarinin  nasil katilacagi konusunda Oneri
gelistirmek,
e. Saglik sorunlan ile ilgili sempozyum, panel, kongre vb. toplantilart
planlamak, Yonetim Kurulunun verdigi onay ve yetkiyle bunlarn
uygulamak,
f. Insan haklari, dzgiirliikler ve demokrasi egitimi konusunda ¢alismalar
yapmak,
g. Saglik calisanlar1 ile ilgili hukuksal diizenlemeleri ve programlari
derlemek, bu konularda yapilan ¢alismalar izlemek ve katkida bulunmak,
h. Saglik 6diilleri koyma konusunda 6neri gelistirmek, Yonetim Kurulu
karar1 ile uygulamak, GENEL SAGLIK-IS'in sendikal egitim
calismalarin1 planlamak, programlamak ve Yonetim Kurulu karari ile
uygulamak,




1. Genel Orgiitlenme Sekreteri ile isbirligi yaparak sendikal egitim plani
ve programlarmi hazirlaylp Yonetim Kurulu'nun onayma sunmak,
onaylananlart uygulamak,

I. Sendikal egitimde gorevlendirilecek egitici ve ogreticileri saptamak,

gerekli iliskileri kurarak hizmete hazir kilmak,

J. Saglik calisanlarmin sorunlart ve ¢6ziim Onerileri ile ilgili yaymn

yapilmasini saglamak,

k. Sendika'min basin-yaymla ilgili plan ve programlarini hazirlamak,

Y onetim Kurulu'na sunmak,

I. Sendikanin siireli ve siiresiz yayin etkinliklerini yiiriitmek,

m. Sendika kitapligin1 kurup gelistirmek,

n. Giinliik basini izleyip derlemek ve bu konuda Yonetim Kurulu'nu

bilgilendirmek,

0. Sendika yayimnlarinin dagitimini saglamak konusunda Genel Mali

Sekreter'e yardimci olmak,

p. Diger kurulus ve kisilerle yayin degisimi yapmak,

r. Sekreterligi ile ilgili yazisma ve dosyalama islerini yiiriitmek,
S. Tuzigin, yonetmeliklerin ve Yonetim Kurulu'nun verdigi diger
gorevleri yliriitmek

Genel Dis Iliskiler ve Bilisim Sekreteri'nin Gorevleri

Madde 19- GENEL SAGLIK-IS Genel Dis iliskiler ve Bilisim Sekreteri'nin

gorevleri sunlardir:
a. Sendikanin uluslararas: iliskilerini planlamak, programlamak, yetkili
kurullarca kararlastirilanlar1 uygulamak,

b. Uluslararasi ve ulusal diizeydeki yabanci sendikal kuruluslarla diizenli
olarak haberlesmek,
C. Yabanci sendikalar1 ve diger yabanci kuruluslar bilgilendirmek tizere
yabanci dilde yayin yapmak,
d. Sendikay1 ve sendikaciligi ilgilendiren yabanci dildeki yayinlari
cevirmek/cevirtmek, tanitmak,
e. Sekreterligi ile ilgili yazigsmalar1 ve dosyalama islerini yiiriitmek,
f. Tizigin, yonetmeliklerin ve Yonetim Kurulunun verdigi diger
gorevleri yiiriitmek.

IV. BASKANLAR KURULU'NUN YETKI VE GOREVLERI
Baskanlar Kurulu'nun Olusumu
Madde 20- GENEL SAGLIK-IS Baskanlar Kurulu Genel Baskan'in
baskanliginda, su iiyelerden olusur:
a. Merkez Yonetim Kurulu
b. Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu asil tyeleri (Oy haklari
olmaksizin)




o

Sube baskanlari

i1 temsilcilik baskanlari,

Sube ve il temsilciligi bulunmayan illerdeki en ¢ok iiyeye sahip ilge
temsilcilik baskanlari,

Gilindemdeki konularla ilgili, Yonetim Kurulu'nun ¢agiracagi uzmanlar
(Oylamaya katilamazlar).

Baskanlar Kurulu'nun Yetki ve Gorevleri

Madde 21- GENEL SAGLIK-IS Baskanlar Kurulu'nun yetki ve gérevleri

sunlardir:
da.
b.

Genel Merkez'ce hazirlanan donem ¢alisma raporunu degerlendirmek,
Sube ve temsilciliklerce dile getirilen ya da Onerilen konular
incelemek,

Genel Merkez ve tasra birimlerinde ortaya ¢ikan sorunlar konusunda
oneriler gelistirmek,

Genel Merkez ya da tasra birimleri yOnetimlerinde tikanmalar
gortlirse, Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Baskan’ca soruldugunda
olaganiistii genel kurul konusunda tavsiyede bulunmak,

Genel Merkez caligsma programi lizerinde tavsiyelerde bulunmak,
Yonetmelik ve proje galigmalari, yeni organlarin olusumu konusunda
onerilerde bulunmak,

Izleyen doénemde yapilacak etkinlikler konusunda Onerilerde
bulunmak,

Calisma yasami, sendika hakki, egitim ve 6zliik sorunlar1 konusunda
onerilerde bulunmak.

Baskanlar Kurulu'nun Toplanma Zamani

Madde 22- GENEL SAGLIK-IS Baskanlar Kurulu, doénemin ilk
toplantisini, Genel Kurul'un yapilisindan sonra 3 (ii¢) ay i¢inde yapar, bundan
sonra dort ayda bir olagan olarak, merkez yonetim kurulunun karari ile de her
zaman olaganiistii olarak toplanir. Merkez Yonetim Kurulu karar ile yilda bir
kez olmak iizere toplanti yapilmayabilir.

Baskanlar Kurulu Toplant1 Yeri

Madde 23- GENEL SAGLIK-iS Baskanlar Kurulu, Merkez Y&netim
Kurulu'nun belirleyecegi bir yerde toplanir. Bagkanlar kurulu'nun ev sahipligini,
Genel Merkez adina, toplantinin yapildig: yerdeki sube ya da il temsilciligi, bu
birimler yoksa il¢e temsilciligi yapar.



Baskanlar Kurulu'nun Topanlati Siiresi
Madde 24- GENEL SAGLIK-IS Baskanlar Kurulu'nun toplanti siiresi {i¢
gunu agsmaz.

Baskanlar Kurulu Giindeminin Hazirlanmasi

Madde 25- GENEL SAGLIK-iS Baskanlar Kurulu'nun olagan toplanti
giindem taslagi, MYK tarafindan en az on bes giin once kurul iiyelerine
gonderilir. Bu taslak toplant1 basinda Baskanlar Kurulu'na sunulur. Kurul, bu
giindem maddelerine ekleme yapabilir.

Baskanlar Kurulu'nun Yiiriitiilmesi

Madde 26- GENEL SAGLIK-IS Baskanlar Kurulu'na Genel Baskan,
onun bulunmamasi durumunda vekili bagkanlik eder.

Toplanti sekreterligi, Genel Sekreter tarafindan yuriitiliir.

Toplant1 tutanagi, Genel Orgiitlenme Sekreteri'nin esgiidiimiinde,
secilecek en az iki kurul iiyesi tarafindan tutulur.

Tutanak Ozetinin Basilip Dagitilmasi

Madde 27- GENEL SAGLIK-IS Bagkanlar Kurulu tutanag: Genel
Sekreter tarafindan saklanir, kurul iiyelerinin incelemesine agiktir.

Toplant1 tutanagimmin yeterli bir 6zeti diizenlenerek Sendika'nin yayin
organlarinda veya internet sayfasinda ya da gerekli goriilmesi halinde ayrica
basili olarak yayimlanir.

V. OTEKI ORGANLARIN YETKI VE GOREVLERI

Denetleme Kurulu'nun Yetki ve Gorevleri

Madde 28- GENEL SAGLIK-IS Denetleme Kurulu'nun yetki ve
gorevleri, 0zel yonetmeliginde belirlenir.

Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Madde 29- GENEL Saglik-iS Disiplin Kurulu'nun yetki ve gorevleri dzel
yonetmeliginde belirlenir.

V1. YARDIMCI BiRIMLERIN YETKi VE GOREVLERI

Yardimci Birimlerin Yetki ve Gorevleri

Madde 30- GENEL SAGLIK-IS Merkez Yonetim Kuruluma, Genel
Bagkanliga, Genel Sekreterlige, Genel Mali Sekreter ya da sekreterliklere bagl
olarak; kamp, kres, pazar, matbaa, yaym-dagitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tesisler yaninda; danisma kurulu, arastirma biirosu, hukuk biirosu, 6zliik biirosu,
egiticiler kurulu, uzmanlar kurulu gibi biiro ve kurullar olusturulabilir; ¢esitli
isler icin tek tek kisiler gorevlendirilebilir. Bu biiro, kurul ve kisilerin gorev ve
sorumluluklart ayr1 yonetmelik ve yonergelerle diizenlenir.




Sendika Calisanlarimin Gorevleri
Madde 31- GENEL SAGLIK-IS Genel Merkez biirolarinda calisanlarin
gorevleri sunlardir:
a. Sendika'ya gelen ve Sendikadan giden yazilari usuliine uygun olarak
kaydetmek,
b. Yazismalar1 hazirlamak ve yetkili yonetim kurulu {iyesinin imzasina
sunmak,
c. Sendika'ya gelen iiyelere ve baska kisilere gerekli yardimi ve rehberligi
yapmak,
d. Biironun her bakimdan diizenli hizmet vermesini saglamak,
e. Yonetim kurulu iiyelerinin ve baglh olduklart yetkilinin verdigi diger
gorevleri yapmak.

VIL. YORURLUK
Yiiriirliik Tarihi
Madde 32- Bu Yonetmelik, 17.01.2022 tarihinde yiiriirlige girer.

Yonetme Yetkisi §
Madde 33- Bu Yonetmeligi, GENEL SAGLIK IS Merkez Yonetim Kurulu

yurutur.

10



GENEL SAGLI- IS
GENEL SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLU KAMU CALISANLARI
SENDIKASI
TASRA BIRIMLERI YONETMELIGI

I. GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, GENEL SAGLIK IS tasra birimlerinin
olusumunu, yetki ve gorevlerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmeligin kapsamina giren GENEL SAGLIK-IS tasra
birimleri sunlardir:
a. Subeler,
b. 1l Temsilcilikleri,
c. Ilce Temsilcilikleri,
d. Isyeri Temsilcilikleri.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, Genel Saglik-Is Tiiziigiiniin 22. ve 54.
maddeleri ile tiiziiglin temel aldigt hukuki mevzuata uygun olarak
diizenlenmistir.

I1. SUBELER
Subelerin Ac¢ilmasi
Madde 4- GENEL SAGLIK-IS subeleri; Merkez Y&netim Kurulu'nun
verdigi yetkiyle, Genel Merkez'e bagli olarak acilir. Sube acilmayan il
merkezlerinde, Merkez Yonetim Kurulu karart ile gegici olarak il temsilciligi
olusturulur. Il temsilcilikleri ilke olarak subelerin yetki ve gorevlerini iistlenirler.
Il temsilcilikleri ydnetimlerinin yetki ve gorevleri Merkez Yoénetim Kurulu'nca
kararlastirilir. Biiyiiksehir statlisiindeki illerde birden fazla sube agilabilir.
Subeler acgilirken ¢alisan sayilar1 ve cografi konum dikkate alinir.
Universiteler bulunduklar1 yerlerdeki subeye bagl olarak temsilcilik
acabilirler.
Subeler ve il temsilcilikleri, isverenin ve diger tiizel kisilerin il Orgiitiine
muhataptir.

Sube Kurucularimin Gorevlendirilmesi
Madde 5- GENEL SAGLIK-IS sube a¢ma yetkisi, ilde gdrev yapan en az
yedi tliyeye verilir. Uyelerin ortak imzalarini tasiyan tutanakla tiyelerden yedisi,
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gecici yonetim kurulu olarak oOnerilir. Merkez Yonetim Kurulu, onerilen
kurucular adina 6rnegine uygun yetki belgeleri diizenler.

Daha once il temsilciligi olan yerlerde sube agilmasina karar verilirse, il
temsilciligi  yonetim  kurulu iyeleri, sube yonetim kurulu olarak
gorevlendirilebilir.

Sube A¢ma Bildiriminin Verilmesi
Madde 6- GENEL SAGLIK-IS sube agma bildirimi, Merkez Y®netim
Kurulu tarafindan hazirlanan bir {ist yaziyla verilir. Yaziya su belgeler eklenir:
a. Merkez Yonetim Kurulu'nca diizenlenen sube agma yetki belgesi,
b. Sendika Tiiziigi,
C. Sube kuruculariin igyeri/gorev belgesi,
d. Sube kurucularinin niifus ciizdan 6rnekleri,

Sube Yonetim Kurulunun Ortak Yetki ve Gorevleri
Madde 7- GENEL SAGLIK-IS sube yonetim kurulunun ortak yetki ve
gorevleri sunlardir:
a. Subeyi, Genel Merkez'den aldig1 yetkiyle, ildeki isveren temsilcilerine ve
diger kisilere kars1 temsil etmek,
b. Bagli ilgelerde orgiitlenmeyi giiclendirmek,
c. Bagli ilce temsilcilikleri arasinda esgiidiimii saglamak,
d. Bagl ilge temsilciliklerinde sendika ile ilgili olarak dogacak sorunlari
¢cOzmek, gerektiginde Genel Merkez'in yardimini istemek,
d. Bagli il¢e temsilciliklerinin ¢alismalarini  izlemek, denetlemek,
gerektiginde Genel Merkez'e bilgi vermek,
. Sendika aidatlarinin diizenli kesilmesini saglamak,
Sube biitce tasarisini hazirlamak,
. Genel Merkez'in verdigi yetki ve ddenege gore gelir-gider hesaplarini,
harcamalar1 usuliine gore yapmak,
. Toplant1 ve egitim ¢alismalarin1 yapmak,
. Genel Merkez'den aldig1 yetkiyle, tiyeler i¢in ekonomik sosyal ve kiiltiirel
ortam ve olanaklar saglamak,
J. Alt1 ayda bir Genel Merkez'e olagan rapor vermek,
K. Toplu is sozlesmelerinin verdigi haklar1 kullanmak, &devleri yerine
getirmek,
|. Yasalarin, Tiiziiglin, yonetmeliklerin ve Genel Merkez'in verdigi diger
gorevleri yapmak.

«Q —h oD

-_

Sube Yonetim Kurulunda is boliimii

Madde 8- GENEL SAGLIK IS sube yonetim kurulu, olusumundan hemen
sonra, en yasl iiyenin bagkanliginda toplanarak sube baskanini, sube sekreteri ve
sube mali Sekreteri’ni seger ve diger yonetim kurulu iiyeleri arasinda is boliimii

yapar.
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Sube Baskaninin Yetki ve Gorevleri

Madde 9- GENEL SAGLIK-IS sube baskanimin yetki ve gérevleri sunlardir:

a. Sube yonetim kurulu adina subeyi temsil etmek,

b. Sube yonetim kuruluna baskanlik etmek,

. Sube yonetim kuruluna bagh kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ya
da bu yetkilerini Tiizlige ve yoOnetmeliklere uygun olarak bir yonetim
kurulu liyesine devretmek,

d. Subeden ¢ikan yazilar1 ve belgeleri imzalamak ya da onaylamak,

e. Genel Merkez'ce yetkili kilindigi konularda basin toplantisi ve basin
aciklamas1 yapmak, Subeye bagl, denetim ve disiplin kurulu disindaki
tim birim ve organlarda incelemeler yapmak, Genel Merkez ve kendi
yonetim kuruluna bu konuda rapor vermek, énerilerde bulunmak,

f. Tlziglin ve yonetmeliklerin yetkili kildig1 konularda organ ve kisileri
toplantiya cagirmak,

g. Subeye baglh birimlerde ve ilge temsilciliklerinde esglidiimii ve verimli
calismayi, aksayan gorevlerin yapilmasini saglamak,

h. Kendisine bagli birim ve biirolar1 yonetmek,

I. Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasini izlemek,

J. Yasalarin, Tiiziigiin, yonetmeliklerin, Genel Merkez'in ve kendi yonetim
kurulunun verdigi diger gorevleri yiirtitmek.

Sube Sekreterinin Yetki ve Giireleeri
Madde 10- GENEL SAGLIK-IS sube sckreteri, genel sekreterin
yetkilerini, subeyle smirli olarak kullanir, gorevlerini subeyle smirli olarak

yapar.

Sube Saymaninin Yetki ve Gorevleri

Madde 11- GENEL SAGLIK IS sube mali sekreteri, Genel Mali
Sekreter’in yetkilerini subeyle sinirli olarak kullanir, gérevlerini subeyle sinirh
olarak yapar.

Diger Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri

Madde 12- GENEL SAGLIK-IS sube yonetim kurulunun, baskan, sube
sekreteri ve mali sekreteri digindaki {iyeleri; Genel Merkez sekreter ve
sekreterliklerinin goérevleri dikkate alinarak bir ya da birka¢ hizmet biriminin
basina sekreter olarak gorevlendirilir. Bu durum karar defterine yazilir ve Genel
Merkez'e de bilgi verilir,

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Diizeni

Madde 13- GENEL SAGLIK IS sube yonetim kurulu, Merkez Y&netim
Kurulu'nun ¢alisma ilke ve yontemlerine gore calisir. Salt ¢ogunlukla toplanir,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
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Yazilarin imzalanmasi

Madde 14- GENEL SAGLIK-IS Sube Yonetim Kurulu'ndan cikan
yazilarin imzalanmasi ve belgelerin onaylanmasi Genel Merkez'de oldugu
gibidir.

Sube Yardimcl Birimleriv
Madde 15- GENEL SAGLIK-IS sube bagli birimlerinin ydnetimi ve
caligma ilkeleri, Genel Merkez'de oldugu gibidir.

Sube Biiro Gorevlilerinin Giir_evleri
Madde 16- GENEL SAGLIK IS sube biiro hizmetlerinin diizenlenmesi,
yonetimi ve ¢alisma ilkeleri, Genel Merkez'de oldugu gibidir.

Diger Sube Organlarinin Yetki ve Gorevleri

Madde 17- GENEL SAGLIK-IS Sube denetleme ve disiplin kurullari,
ozel yonetmeliginde belirtilen yetkileri sube diizeyinde kullanir, gorevleri
yerine getirir, ¢alisma ilkelerine uyarlar.

III. il/ iLCE TEMSILCILIKLERI
Madde 18- GENEL SAGLIK-IS il¢e temsilcilikleri, o ildeki subelere ya

da il temsilciliklerine, sube ya da il temsilciligi yoksa Genel Merkez'e bagh
olarak, subelerin ya da il temsilciliklerinin 6nerisi, Genel Merkez'in onay1 ile her
Il ve ilge merkezinde bir tane agilir.

Merkez Yonetim Kurulu, merkezi tek ilgeden olusan illerde ilge temsilciligi
islevini, subelerin ya da il temsilciliklerinin tistlenmesini kararlastirabilir.

Ilce temsilcilikleri, isverenin ve diger tiizelkisiliklerin ilce orgiitii ile
muhataptir.

Il ve Tlce Temsilciligi Acma Yetkisi

Madde 19- GENEL SAGLIK-IS il ve ilge temsilciligi agma yetkisi, o 1l
ve ilcede gdrev yapan istekli iiyeye/iiyelere verilir. Ilgede istekli bulunmamasi
durumunda istekli ¢ikincaya kadar, Merkez Yonetim Kurulu, sube ya da il
temsilciligi yonetim kurulunun onerisi ile bagka yerlerde gorev yapan tliyelerden
ilce temsilcilerini gorevlendirebilir.

1Vilge Temsilciligi Acma Bildirimi

Madde 20- GENEL SAGLIK-IS il/ilge temsilciligi agma bildirimi, ilgili
miilki amirlige Genel Merkez Yonetim Kurulu adma imzalanan bir yaziyla
yapilir. Bildirime eklenecek belgeler, sube agma bildirimine eklenenler gibidir.
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IVilce Temsilciligi Yiinetim Kurulunun Olusumu ve is bolimii
Madde 21- GENEL SAGLIK IS iVilge temsilciliginin olusumu ve is
boliimii subelerde oldugu gibidir.

il/ilce Temsilciligi Yonetim Kurulunun Yetki ve Gorevleri

Madde 22- GENEL SAGLIK IS ililge temsilciligi yonetim kurulu, sube
yonetim kurulunun ortak yetkilerini, ilce temsilciligiyle sinirh olarak kullanir,
onun gorevlerini de ayn1 ¢ergevede yerine getirir.

[l/llce temsilciligi yonetim kurulunda is béliimii, her iiyenin yetki ve
gorevleri, kurulun calisma ilke ve yoOntemleri, bagli birimlerin olusumu ve
isleyisi, biiro hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesi, subelerde oldugu
gibidir.

Vilge Temsilciliginde Diger Organlarin Yetki ve Gorevleri
Madde 23- Genel Merkez ve subelerdeki baskanlar kurulunun islevini, il
ve ilcelerde Il ve il¢e temsilciler kurulu iistlenir.

IV. ISYERI TEMSILCILIKLERI

Isyerinin Olusumu

Madde 24- GENEL SAGLIK-IS iiyesi bulunan her hizmet birimi bir
isyeridir.

Uye sayisi, bir isyeri temsilcisi se¢meye yeterli olmayan isyerleri, ilge
temsilciligince cografi ve yonetsel durumlar1 dikkate alinarak birlestirilip isyeri
gurubu olusturulur.

Saglik Bakanlig1 Merkez ve saglik kurum ve kuruluslar ile tGniversiteler
gibi biiyiik hizmet yerleri, sube yonetim kurulu karar1 ile bdliinerek isyeri
birimleri olusturulabilir.

Isyeri Temsilciliginin Olusumu

Madde 25- GENEL SAGLIK-IS isyeri temsilciligi; Merkez yonetim
kurulunca, Sube ve temsilcilik olan yerlerde varsa goriis alarak isyeri temsilcisi
atanir, sube ve temsilcilik olmayan yerlerde merkez yonetim kurulu karar ile
isyeri temsilcisi atanir. Atama tarihi itibariyle 1 ay i¢inde isyeri temsilciligi
secimi yapilir. Segilen kisi Genel Merkez Yonetim Kurulu onay1 ile gorevine
baslar. Se¢im yapilamadigi durumlarda, isyerinde atanan is yeri temsilcisi
gorevine devam eder. Isyeri temsilciligi, olustugu isyerinin isveren temsilcisi ile
muhataptir.

Isyeri Temsilciligi Organlar

Madde 26- GENEL SAGLIK-IS isyeri temsilciligi organlar1 sunlardir
Isyeri genel kurulu,

Isyeri temsilciler kurulu,

c. Isyeri temsilcileri.

o ®
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Isyeri Genel Kurulu '
Madde 27- GENEL SAGLIK-IS isyeri genel kurulu, isyeri ya da isyeri

grubundaki tiyelerden olusur.

Isyeri Temsilciler Kurulu
Madde 28- GENEL SAGLIK IS isyeri temsilciler kurulu, bir isyerindeki

isyeri temsilcisinden olusur.

Isyeri temsilci sayis1 iicten az olan yerlerde temsilciler kurulu olusmaz. Bu

durumda kendi goriisleri alinarak iki temsilciden birisini bas temsilci olarak
gorevlendirilir.

Isyeri Temsilcilerinin Secilmesi

Madde 29- GENEL SAGLIK IS isyerlerinde,

1-200 calisan i¢in 1,

201-600 calisan icin 2,

601-1000 c¢alisan i¢in 3,

1001-2000 ¢alisan igin 4,

2001 ve daha fazlas1 i¢in 5 igyeri temsilcisi segilir.

Temsilci segemeyen isyerlerine, il¢e temsilciligi, o isyerinden ya da baska

isyerlerinde gorev yapan tiyelerden isyeri temsilcisi gorevlendirebilir.

Isyeri Temsilciliklerinin Yetki ve Gorevleri

Madde 30- GENEL SAGLIK-IS isyeri temsilciliginin gérevleri sunlardr:

a.
b.

o -0

3 0Qc

I.
J.

Sendikay1 isyerinde temsil etmek,
Isyerindeki calisanlarda sendikalasma bilincini  gelistirerek onlara
Sendika'nin amag ve ilkelerini, yararlarini, ¢alisma tarzini anlatmak,

. Sendika'nin iiye sayisini artirmak i¢in ¢aba géstermek,
. Aidatlarin diizenli kesilmesini saglamak,
. Calisanlarin,  haklari, yetkileri ve  sorumluluklar1  konusunda

bilgilenmelerini saglamak,

. Uyelerin egitim ve ¢alisma hayati ile ilgili karar ve yiiriitme organlarma

katilimini saglamak,
Calisanlarin haklarini korumak amaciyla, isveren temsilcisiyle goriismeler
yapmak,

. Calisanlarin dilek, sikayet ve onerilerini dinlemek, ¢6ziim aramak ya da

durumu bagli oldugu birime iletmek,

. Uyelerle sendika arasinda karsilikl1 iletisimi saglamak,
. Toplu s6zlesme hiikiimlerinin uygulanisini izlemek, ¢ikacak sorunlar iist

birime iletmek,

Sendika'nin toplantilarina katilmak, bu toplantilara ¢alisanlarin katilimini
saglamak,

Sendika yayimlarmin tanittimini ve dagitimin saglamak,

Calisanlar hakkinda Sube/il/ilge temsilciligine ii¢ ayda bir rapor vermek,
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k. Calisanlarin gorevlerini basariyla yapmalart i¢in, mesleki bilgilerinin
gelismesine yardimci olmak, bu konularda iist birimlere Oneriler
gotiirmek,

m. Yasalarin, Tiiziiglin, yonetmeliklerin ve {ist yonetim organlarinin verdigi
diger gorevleri yliriitmek.

V. UYELIK

Uye Olma Hakki

Madde 31- Tiiziigiinde belirlenen nitelik ve kosullara sahip olan her saglik
calisaninin, baska hicbir kosul aranmaksizin GENEL SAGLIK-IS iiyesi olma
hakki vardir.

Onur Uyeligi

Madde 32- Saglik iskolundaki isyerlerinden emekli olanlarla bu
gorevlerde dnemli katkilar1 olanlar veya Genel Saglik-Is’e saglik alanina énemli
katkilar1 olanlar, Merkez Yonetim kurulunun takdiri ve karari ile onur iyesi
olabilirler. Onur {yeleri, iiyelerin haklarindan yararlanirlar, ancak onlarin
yetkilerini kullanamazlar.

Uyelik Basvurusu

Madde 33- GENEL SAGLIK-IS iiyeligine basvuru, Merkez Y®netim
Kurulu'nca diizenlenen "Sendika Uye Kayit formu” ile yapilir.

Madde 34- Uyelik icin basvuran saglik calisanindan kendisine kimlik
diizenlenmek tizere vesikalik fotograf alinabilir.

Uyelige Kabul islemi

Madde 35- GENEL SAGLIK-IS iiyeligine kabul karari, Merkez Y&netim

Kurulu'nca verilir.

Uyelik basvurusu bir ay i¢inde reddedilmezse, istek kabul edilmis sayilir.
Uyelik basvurusu reddedilirse, ilgili yonetim kurulu bunu yazili olarak
gerekgelendirir ve ilgiliye bildirir. Uyeligi reddedilenlerin, genel kurula itiraz
hakki vardir.

Uye Kimligi ] _

Madde 36- GENEL SAGLIK-IS iiyeligine ve onur iiyeligine kabul
edilenlere, Merkez Yonetim Kurulu'nca kabul edilmis 6rnege uygun kimlik kart:
verilir.

Uyeligin Nakli

Madde 37- Gorev yeri degisen iiye, yeni gorev yerinin bagl oldugu ilge
temsilciligine basvurarak iiyeliginin naklini ister. Uyenin nakil oldugu ilge
temsilciligi, bu durumu, bagli oldugu subeye ve Genel Merkez'e bildirir.
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Uyelerin Haklar ve Yetkileri

Madde 38- GENEL SAGLIK-IS iiyeleri, Sendikanin Tiiziigiine gore
gergeklestirmekle yiikiimlii oldugu ekonomik, sosyal, mesleksel, kiiltiirel, moral,
katilimsal hak ve yetkilerden ayrimsiz ve esitlik ilkesine gore yararlanirlar.

Uyelere Yardim

Madde 39- GENEL SAGLIK-IS iiyeleri, gerektiginde, ozel
yonetmeliginde gosterilen ekonomik, sosyal, hukuksal ve moral yardimlardan
yararlanirlar.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Madde 40- GENEL SAGLIK IS iiyelerinin Sendikaya Kkarsi
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a. Sendika Merkez ve tasra birimlerince alinan kararlara uymak, onlari

uygulamak,

b. Cagrildig1 toplantilara katilmak,

c. Sendikanin etkinlikleri ile ilgili olarak gordiigii aksakliklari, varsa

onerilerini bagli oldugu birime iletmek,

d. Isyerlerinde sendikalasma bilincini yaymak,

e. Yasalardan, Tiziik ve yonetmeliklerden dogan diger yikiimliiliiklerini

yerine getirmek.

Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma

Madde 41- GENEL SAGLIK-IS iiyeleri, yazili bildirimde bulunarak
tiyelikten ayrilabilirler. Uyelikten ayrilabilmek i¢in gerckge belirtmek zorunlu
degildir.

Uyeligin Diismesi ve Askiya Alinmasi

Madde 42- GENEL SAGLIK-IS iiyelerinin Tiiziik hiikiimlerine gore
uyeligi diisebilir, askiya alinabilir, iiye disiplin yonetmeligi hiikiimlerine gore
tiyelikten c¢ikarilabilir. Buna karsi tiyelerin itiraz hakki vardir.

VI. CESITLI KONULAR

Tiizel Kisilik ve Yetki devri

Madde 43- GENEL SAGLIK-IS tiizel kisiligi, Sendika Genel Merkezi'ne
aittir. Genel Merkez Yonetim Kurulu tiizel kisiligi temsil eder. Tasra birimleri
Genel Merkez'in devrettigi yetkiyi kullanirlar.

Birimler Arasinda Hiyerarsi

Madde 44- GENEL SAGLIK-IS Genel Merkezi ile tasra birimleri
arasinda demokratik bir hiyerarsi vardir. Alttan yukari, Ttyeler isyeri
temsilciliklerine, isyeri temsilcilikleri il¢e temsilciliklerine, il¢e temsilcilikleri
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sube ya da il temsilciliklerine, sube ya da il temsilcilikleri Genel Merkez'e
baghdir. Orgiitlenmenin yeterli olmadii yerlerde bu hiyerarsik yap:
olusmamissa, baglanma eksik olan basamak yerine, bir tiste olur. Yazisma ve
iletisim ilke olarak bu siralamaya uygun olarak yapilir.

VL. YOURURLUK

Yiiriirlik Tarihi

Madde 45- Bu yonetmelik 17.01.2022 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme Y etkisi

Madde 46- Bu yonetmeligi GENEL SAGLIK-IS Merkez Yonetim Kurulu
yurutur.
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