GENEL SAGLIK iS SENDiKASI DiSiPLIN YONETMELIGi

I. GENEL ESASLAR
Madde 1- Amag ve Kapsam

Bu yonetmelik, Genel Saghk is Sendikasinin merkez ve sube disiplin kurullarinin kurulus, yetki ve
gorevleri ile disiplin uygulamasina esas ceza tirleri ve genel prensipleri tespit etmek amaciyla
diizenlenmistir.

Genel Saghk is disiplin kurullari sendikanin amag, ilke ve degerlerine sadik kalma yikiimliiliiklerinin
bilinciyle bagimsiz olarak gérev yaparlar. Hicbir organ ya da sendika Uyesi disiplin kurulu Gyelerinin 6zgir
iradesine etki etme girisiminde bulunamaz.

Madde 2- Dayanak

Bu yonetmelik Genel Saglik is Sendikasi Tiiziigliniin 22. ve 54. maddeleri ile tizigiin temel aldig hukuki
mevzuata uygun olarak diizenlenmistir.

Il. OLUSUM
Madde 3- Kurullarin Olusumu

Disiplin kurullari, bagh olduklari genel kurul tarafindan secilen Ulyelerden olusur. Sendika uyeleri
arasindan, gizli oy, acik sayim ve carsaf liste yontemiyle secilir. Merkez ve sube disiplin kurullari, Gg asil
Uyeden olusur. Asil Gyelerle birlikte ayni sayida yedek tye segilir.

Madde 4- isboliimii

Disiplin kurullari, en ge¢ secimi takip eden bir hafta icinde, en yasl Gyenin baskanlginda toplanarak
Uyeleri arasindan bir baskan ve bir raportor (sekreter) secer.

IIl. YETKi VE GOREVLER
Madde 5- Kurullarin Yetki ve Gorevleri

Yonetmeligin 23. maddesi hiikmi sakh kalmak (izere, Sendika yoneticileri hakkinda disiplin sorusturmasi
yapma yetkisi Merkez Disiplin Kurulu’na, sendika tyeleri hakkinda disiplin sorusturmasi yapma yetkisi ise
Gyenin bagh bulundugu Sube Disiplin Kurullarina aittir. Yonetici kavrami, genel merkez ve sube kurullar
Gyelerini kapsar.

Merkez Yonetim Kurulu gereklilik gormesi halinde veya Uyeye verilebilecek olasi cezanin uyarma ve
kinama cezasindan daha agir bir ceza olabilecegini degerlendirmesi halinde lye hakkinda yapilacak
disiplin sorusturmasini karar verilinceye kadar ki her asamada Merkez Disiplin Kurulu’na havale edebilir.
Bu halde, varsa sorusturma dosyasi ilgili Sube Baskanhgl tarafindan en geg¢ (g isglini icinde Genel
Merkez'e gonderilir.

Disiplin kurullari, usuliine uygun olarak kendisine tevdii edilmesi halinde, sendika tiizigli ve diger
diizenleyici islemleri ile sendika yetkili organlarinin baglayici kararlarina aykiri hareket ettigi 6ne sirilen
Uye ve yoneticiler hakkinda sorusturma yaparak, kusur tespiti halinde ilgiliye bu yonetmelikte belirtilen
cezalardan yetkisine giren ve uygun olan cezayi verir.

Sendika yoneticileri ve Uyeleri, istek halinde disiplin kurullarinin sorusturmalarinin saghkli sekilde
sonuclandirilabilmesi icin gereken yardimi sunmakla ytukimlidurler.



IV. ISLEYiS
Madde 6- Kurullarin Toplanma Usulii

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu’nun, Sube Disiplin Kurulu ise Sube Yénetim Kurulu’nun
istegi Uizerine, istek bildiriminden itibaren en ge¢ yedi giin icinde toplanir. Uyenin eyleminin uyarma ve
kinama cezasini gerektiren bir eylem olmasi halinde Merkez Yonetim Kurulu da re’sen Sube Disiplin
Kurulunun toplanmasinin sorusturma yapmasini isteyebilir.

Sorusturma acilmasi halinde toplanti araliklarini, karar verme siresini de dikkate alarak kurul kendisi
belirler. Ancak Disiplin kurullari 6nlerine gelen konuyu en ¢ok bir ay icinde sonuglandirmak
zorundadirlar. Bu sire U¢ defadan ¢ok olmamak (izere birer aylik slirelerle uzatilabilir. Olaganusti haller
disinda belirlenen slre sonuna kadar sorusturmanin tamamlanmamasi, ydnetmeligin 24 Uncl
maddesinde dizenlenen ceza verme zamanasimi sirelerine etkili olmayip sadece ilgili disiplin kurulu
Uyelerinin disiplin sorumlulugunu gerektirir.

Kurul Gyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda aldiklari oy sayisina gore sirasiyla
en gec yedi glin icinde yedek lyeler goreve ¢agrilir. Kurul, tGyelerine iliskin konulari 6ncelikle cozer

Disiplin kurullari ylriitmekte olduklari bir sorusturma kapsaminda elde ettikleri bilgi ve belgeler 1siginda
yeni ya da ek sorusturma acilmasi kanisina ulagsmislarsa, konuyla ilgili sevk yetkisine sahip yonetim
kurulundan onay alarak konuyla ilgili sorusturmayi baslatirlar. Bu konuda sorusturma yapma yetkisinin
baska bir disiplin kuruluna ait olmasi halinde, durumu yetkili yonetim kuruluna sunmak {izere bagl
olduklari yonetim kuruluna bildirilir.

Madde 7- Kurullarin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Toplanti yeter sayisi Uye tam sayisi, karar yeter sayisi Gye tam sayisinin salt cogunludur. Cekimser oy
kullanilamaz.

Disiplin Kurulu’nun g¢alismalarinin engellenmesi veya siirimcemde kalmamasi icin disiplin kurulunun
toplanti davetine mazeretsiz ve gerekcesiz olarak st Uste (¢ kez katilmayan disiplin kurulu Gyesinin
yerine yedek Uye toplantiya davet edilir ve sorusturma yedek tyenin katilimiyla ytratilir. Davete icabet
etmeyen kurulu Gyesi hakkinda Merkez Disiplin Kurulu’nca islem yapilmasi icin durum, Genel Merkez
Yonetim Kurulu’na bildirilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu toplanti davetine icabet etmeyen disiplin
kurulu Gyesinin bu konudaki mazeretini ve gorisiini aldiktan sonra ilgilinin disiplin kuruluna sevk edilip
edilmemesine karar verir.

Madde 8- Bagvuru Usulii

Uyenin disiplin cezasini gerektiren bir eylemi oldugunu degerlendiren yénetim kurullari, yetkileri
uyarinca dogrudan; lye ya da diger sendika organlar ise yetkili disiplin kurulunun bagh bulundugu
yonetim kurullarina gerekgeli dilekge ile basvururlar. Basvuru dilekgesine varsa disiplin sorusturmasini
kolaylastiracak bilgi ve belgeler eklenir. Yonetim kurulu disindaki kurullarin dogrudan disiplin kuruluna
basvurma yetkisi yoktur.

Madde 9- Basvuru Uzerine Yapilacak islemler

ilgili yénetim kurulu usuliine uygun basvuru {zerine, basvurunun disiplin kurullarinca incelemesinin
gerektigi kanisina ulasirsa basvuruyu disiplin kuruluna sevk eder. Kusku halinde sevk esastir. Sevk
Uzerine disiplin kurulu, tiiziige ve yonetmelige uygun bicimde sorusturmaya baslamak ve siresi icinde
sorusturmayl tamamlamak zorundadir. Sube yonetim kurulu kendisine yapilan basvuru ile kararini
merkez yonetim kuruluna bildirir.

Merkez Yonetim Kurulu, sube isleyisinde aksaklik tespit ederse ya da basvurunun disiplin sorusturmasi
gerektirecek nitelige sahip olmadigl yoniinde Sube Yonetim Kurulu iradesini uygun bulmazsa Sube
Disiplin Kurulu’na dogrudan toplanti ¢agrisi yapabilir. Cagri Gzerine Disiplin Kurulu basvuru ile ilgili



sorusturmayi baslatmak ve iddia ile ilgili tim bilgi ve belgeleri toplamak suretiyle siiresi icinde
sorusturmayi tamamlamak zorundadir.

Disiplin Kurullari gorevlerini yapmak amaciyla tiim Gye ve yoneticiler ile Ucretli personelin ve gerekli
gordUgl sair kisilerin ifadelerine basvurabilir. Konu ile ilgili her tlrli belgeyi inceleyebilir, tanik
dinleyebilir, kesif yapabilir ya da bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Kurullar ifadeleri yazili olarak alir. ifadelerine basvurulacak olanlar baska yerlerdeyse, ifadeler i1slak veya
elektronik imzal olarak posta ile ya da o yerdeki disiplin kurulu aracihigi ile alinabilir.

V. GENEL ESASLAR

Madde 10- Savunma Hakki

Hakkinda sorusturma yurutilen ilgiliye savunma hakki taninmaksizin disiplin cezasi verilemez.
Savunma istem yazisina varsa suglama ile ilgili bilgi ve belgelerin birer 6rnegi eklenebilir.
Savunma siiresi en az yedi giin olarak belirlenmek zorundadir.

Siresi igcinde savunma hakkinin kullanilmamasi halinde eldeki bilgi ve belgelere gére karar verilir.

Madde 11 - Gerekg¢e Yazma Zorunlulugu

Disiplin kurullari kararlarini gerekgelendirmek zorundadir.

Madde 12 - Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi

Disiplin kurulu kararlari ve kararlarin gerekceleri raportor tarafindan karar defterine yazilir ve toplantiya
katilan Gyelerce imzalanir. Muhalif géris varsa, bu goris kararin altina gerekgeli olarak serh edilir.

Verilen kararlarin ilgililere teblig edilmesi icin yetkili ydonetim kurullarina bildirilir. Sube Disiplin Kurullar
tarafindan verilen kararlarin bir 6rnegi yedi glin icinde Sube Yonetim Kurulu tarafindan Genel Merkez'e
gonderilir.

Madde 13 - itiraz Hakki
Merkez Disiplin Kurulu kararlari kesin olup, bu kararlara itiraz edilemez.

Sube Disiplin Kurulu kararlarina karsi, sikayetci Giye, aleyhine karar tesis edilen liye ve Uyeyi disipline sevk
eden yonetim kurulu, kararin tebliginden itibaren yedi giin icinde Merkez Disiplin Kurulu’na itiraz
edebilir. Merkez Disiplin Kurulu itirazi basvurulari en geg altmis glin icinde sonuglandirarak onama ya da
bozma yéniindeki kesin nihai karari ilgililerine teblig eder.

Madde 14 - Birden Fazla Ceza Verme Yasag|

Ayni fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilemez.

Madde 15 — Tekerriir

Tekerrir halinde bir st disiplin cezasi uygulanir. Bir fiilin tekerriire esas kabul edilebilmesi igin,
sozkonusu fiilin ayni olagan genel kurul dénemi icerisinde tekrarlanmasi gerekir.

Madde 16 — Alt Ceza Uygulamasi ve Cezasizlik Hali



Somut olayin niteligi, haksiz tahrik, ilgilinin pismanlik durumu gibi unsurlar dikkate alinarak bir alt ceza
uygulamasi yapilabilir. Bu olasilikta fiilin karsiligi en diisik cezayi gerektiriyorsa ceza kaldirilabilir. Bu
durumun gerekgeli kararda belirtilmesi gerekir.

Madde 17 - Disiplin ve Demokrasi

Genel Saglik Is, liye ve yoneticilerin elestiri haklarini, sendikal ici demokratik isleyisin temel kosulu sayar.
Yirurlikteki hukuk kurallarina aykirilik olusturmayan elestiri hakkinin kullaniimasi disiplinsizlik olarak
nitelenemez.

V. DiSiPLIN CEZALARI

Madde 18- Disiplin Cezalari

Uyelere verilebilecek disiplin cezalari sunlardir:

a. Uyarma.

b. Kinama.

c. Alti aya kadar ya da sirekli yoneticilik gorevinden el cektirme.

d. Bir yil asmamak Uizere gegici ya da siirekli olarak tyelikten ¢ikarma.

Gecici ya da surekli tyelikten ¢ikarma kararlari Merkez Genel Kurulu’nun onayi ile kesinlesir. Merkez
Disiplin Kurulu, bu yondeki kararlarin ilgilileri hakkinda Merkez Genel Kurulu tarafindan kesin karar
verilinceye kadar, tedbir mahiyetinde gecici olarak gérevden el cektirme karari alabilir.

VI. CEZA VERMEYi GEREKTIREN DURUMLAR
Madde 19- Uyarma Cezasini Gerektiren Durumlar

Uyarma, Uye ya da yoOneticiye davranislarinda ve gorevini yaparken daha 6zenli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Asagidaki hallerde uyarma cezasina hikmedilir :

a. Sendika tliztglniln, yonetmeliklerinin ve sair mevzuatinin 6ngordiigi ya da yetkili organlarinin verdigi
gorev ve ylkimliliklerin eksiksiz yapilmasinda ihmal gosterilmesi,

b. Sendikaya ait belge ve arag-gerecin korunmasinda ihmal gdsterilmesi,

c. Sendikanin tuzigin amaclari ile temel deger ve ilkelerine aykiri tutum takinilarak, Sendika lyesine
yakismayan tavir ve davraniglarda bulunulmasi,

d. Sendika liye ve yoneticileri hakkinda asilsiz iddialarda bulunarak dedikodu yapilmasi,
e. Gorevin isbirligi icerisinde yapilmasina engel olunarak, kurumsal isleyise zarar verilmesi,

f. Yetkili olunmaksizin basin ve yayin kuruluslarina sendika adina demeg verilmesi,

Madde 20- Kinama Cezasini Gerektiren Durumlar

Kinama, Uye ya da yoneticiye davranislarinda ve gorevini yaparken kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Asagidaki hallerde kinama cezasina hilkkmedilir :

a. Uyarma cezasina ragmen uyariyi gerektiren durumun siirdiiriiimesi,



b. Gorev sirasinda ya da gorev disinda sendikal ¢alismalardan ya da distince farkhligindan kaynaklanan
cekisme nedeniyle lye ya da yoneticilere soz, yazi veya hareketlerle elestiri sinirlarini asarak saygisizlik
yapilmasi, onlari incitmeye yonelik fiiller ortaya konulmasi,

c¢. Sendikanin kamuya agik olmayan bilgi ve belgelerinin tglincl kisilerin erisimine sunulmasi, elektronik
posta, sosyal medya ya da sair iletisim araglariyla yayimlanmasi,

d. Yetkili kisi ya da organin uyarisina ragmen verilen goérev ve yikimlaltklerin kasith olarak yerine
getirilmemesi,

e. Sendikaya ait arag ve gereclerin 6zel islerde kullaniimasi,

f. Sendikal ¢alisma huzuru ve diizeninin bozulmasi,

Madde 21- Yoneticilik Gérevinden El Cektirme

Yoneticilik gorevinden el c¢ektirme, sendika yetkili organlarinda yoneticilik yapanlarin goérevleriyle
bagdasmayan fiilleri nedeniyle yonetim gorevlerinden alti aya kadar gegici olarak ya da segimli ilk genel
kurul tarihine kadar sirekli olarak el cektirilmesini ifade eder.

Asagidaki hallerde kusurlu yoneticinin fiilinin agirhgina gore alti ayl gegmemek Uzere gegici, segimli ilk
genel kurula kadar surekli yoneticilik gérevinden el gektirme karari verilir.

a. Kinanan bir yoneticinin kinamayi gerektiren fiillerini siirdiirmesi,

b. Sendika tuziigl, yonetmelikleri ve sair diizenlemelerde tanimlanan sendikal isleyisin ve sendikal
etkinliklerin engellenmesi ; sendika organlari adina kullanilmasi gereken yetkilerin keyfi gerekcelerle
kullanilmamasi ya da amac disi kullanilmasi nedeniyle sendika organinin islevsiz kilinmasi,

¢. Usulsliz harcama yapilmasi ve sendika bitcesinden gikar saglanmasi,
d. Sendikaya ait bilgi ve belgelerin kusurlu fiiller nedeniyle zayi edilmesi,
e. Hukuk disi bir amaca ulasabilmek icin Sendika belgelerinde tahrifat yapilmasi,

f. Sendika tizel kisiligine zarar verme olasiligina yol acacak olgularin zamaninda Genel Merkeze
bildirilmemesi,

g. llgili yonetim organi baskaninca Sendikaya ait harcama belgeleri ile diger tim bilgi, belge,
dokiimanlarin talebe ragmen yetkili organlarin bilgisine ya da erisimine sunulmamasi, yetkili organin ya
da temsilcisinin istegine ragmen Sendikaya ait bina, kapali dolap, cekmece tiirti sair alanlarin olaganisti
sebepler disinda istek aninda derhal agilmamasi,

h. Yoneticisi olunan birimlerde 6rglt-ici demokrasinin islemesinin engellenmesi,
1. Sendikaya lyeligin zorlastirilmasi, tyelerin istifaya 6zendirilmesi,

i. Yoneticilik gorevi kullanilarak herhangi bir siyasi parti yararina fiilen faaliyette bulunmak.

Madde 22- Uyelikten Gikarma

Uyelikten ¢ikarma, Uyelikle bagdasmayan fiilleri nedeniyle ilgilinin gecici ya da siirekli olarak liyelikten
cikarilmasini ifade eder. Uyelikten kesin ¢ikarma cezasi, Merkez Disiplin Kurulu’nun bu yéndeki
onerisinin Merkez Genel Kurul’ca kabul gormesi ile gergeklesir.

Uyelikten siirekli cikarma cezasi énerisi Merkez Genel Kurulu giindemine alinincaya kadar tyelik askida
kalir.

Uyeligi askiya alinan ya da iyelikten cikariimasi Merkez Genel Kurulunun onayi kesinlesen iyenin
Sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

Asagidaki hallerde tiye hakkinda fiilinin agirhgina gore bir yili gegmemek Uzere gegici, takip eden ilk
Merkez Genel Kurulun onaya sunulmak lzere sirekli olarak tiyelikten ¢ikarma cezasi verilir.



a. Kinanan Gyenin kinamayi gerektiren fiillerini stirdlirmesi,
b. Sendika etkinliklerinin engellenmesi,
c. Toplum vicdaninda kabul gormeyecek nitelikte ahlaki diiskiinlik ortaya konulmasi,

d. Sendikaya ait yer ve calisma alanlarinda lye ya da yoneticilere fiili saldirida bulunulmasi, tehdit fiilinin
ortaya konulmasi,

e. Uyelerin istifaya 6zendirilmesi,

f. Sendikal calismalardan kaynaklanan husumet duygusuyla Sendika kurumsal kimligi aleyhinde ya da lye
ve yoneticiler aleyhinde kanitlanma olanagi olmayan belgesiz, soyut olgulardan olusan karalama ve iftira
fiillerinin ortaya konulmasi,

g. Sendikaya ait yerlerde ya da sendikal gorevleri sirasinda genel ahlak kurallarina uymayan
davranislarda bulunulmasi,

h. Irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inancg, din ve mezhep ayrimi yapilmasi,

Madde 23- Ceza Verme Yetkisi

Sube Disiplin Kurullari sadece uyarma ve kinama cezasi vermeye yetkilidir. Sube Disiplin Kurullari,
vermeye yetkili olduklari cezadan daha agir bir ceza vermek gerektigi kanisina ulasirlarsa, dosyayi bu
yondeki teklifleriyle birlikte Merkez Disiplin Kurulu’na gonderirler. Merkez Disiplin Kurulu, Sube Disiplin
Kurulu’nun Onerisine bagh olmayip, dosya kapsaminda olusan kanaatine uygun karar tesis eder.

Madde 24- Zamanasimi

Bu yonetmelikte yer verilen fiilleri isleyenler hakkinda bu fiillerin islendigi tarihten itibaren iki ay
icerisinde disiplin sorusturmasi baslatilmamasi ya da fiillerin gerceklestigi tarihten itibaren en gec bir yil
icinde fiille ilgili bir karar verilmemis olmasi halinde de ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

VII. TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

Madde 25- Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Disiplin kurullari asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar:

a) Karar defteri,

b) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

c) Gelen-giden evrak kayit defteri (Kendisi havale etmek kosuluyla, yénetim kurulu ile birlikte tutabilir)
subelerin karar defteri ve gelen-giden evrak kayit defterleri Merkez Disiplin Kurulu’nca; Merkez Disiplin
Kurulu’nun karar defteri noterce; gelen-giden evrak kayit defterleri de Merkez Disiplin Kurulunun kendi
imzalarini kapsayan bir tutanakla onaylanir.

VIIl. YORURLUK HUKUMLERI
Madde 26- Yiiriirliik Tarihi

Bu Yonetmelik, Merkez Yonetim Kurulu’nun 17.01.2022 tarih ve 10-5 sayili karari ile ylrurlige girmistir.

Madde 27-Yiiriitme Yetkisi:

Bu yonetmeligi Genel Saglik is Sendikasi Merkez Yénetim Kurulu yiritir.
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